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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Universitemizin idari yapisi, 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunu ve 2809 sayili Yiksekdgretim
Kurumlar Teskilat Kanunu cercevesinde olusturulmustur. Bu baglamda yodnetim modeli; yasal
mevzuatta tanimlanan yetki, gérev ve sorumluluklar temelinde hiyerarsik bir anlayisa sahiptir.
Karar alma sureclerinde Senato, Universite Yénetim Kurulu, birim kurullari, komisyonlar ve birim
yoneticileri etkin rol Ustlenmektedir. BélumUmiz, yasal dizenlemeler c¢ercevesinde kurumsal
yaklasimi, gelenekleri ve tercihleri g6z 6niinde bulundurarak saglam bir yonetisim modeli ve idari
yapida; karar verme mekanizmalarinin etkinligini, kontrol ve denge unsurlarinin islerligini,
kurullarin cok sesliligini ve bagimsiz hareket kabiliyetini desteklemektedir. Ayrica, paydaslarin
temsili saglanmakta, gorus ve énerileri dikkate alinmaktadir.

Birimimizin idari yapilanmasi basta bélim baskan ve baskan yardimcisi olmak Uzere 7 akademik
personelden olusmaktadir. Birimdeki yodnetim modeli ve idari yapilanma mevcut vyasal
dizenlemeler ve yonetmelikler cercevesinde olusturulmustur. Bu cercevede birimimizle ilgili
alinan/alinmasi gereken kararlar tum birim akademik personelin katilimiyla dizenlenen aylik
bilgilendirme toplantilari ile gercgeklestiriimektedir. Toplantilarin zamanlamasi ve icerigi
birimimizdeki tim paydaslara Universite Bilgi Ydnetim Sistemi ile duyurulmakta ve bilinilirligi
saglanmaktadir.

Karar verme sirecleri, bolim kurulu ve komisyonlar araciigiyla demokratik ve seffaf bir sekilde
yurttilmektedir. Bu kurullarin bagimsiz hareket kabiliyeti ve cok sesliligi, bolimimuzin dinamik
ve katilimci bir yapiya sahip olmasini saglamaktadir. Paydaslarin temsiliyetine verilen 6nem, bolim
icindeki her kesimin goérUslerinin ve &nerilerinin yénetim slreclerinde dikkate alinmasini temin
etmektedir.

Bolim baskani ve yardimcisinin calisma tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimin iletisimi; yonetim
tarzinin hedeflenen birim kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Bolim baskani ve
yardimcisi, goérevlerini blyuk bir titizlikle yerine getirirken, akademik ve idari sireclerde seffaflik
ve katilmcihigr 6n planda tutmaktadirlar. B6lim baskani, akademik ve idari islerde liderlik ederek;
Universitenin 2024-2028 Stratejik Plani cercevesinde vizyon ve misyonuna uygun hedeflere
ulasmasini amaclamaktadir. Bolim baskani ve yardimcilari, hem akademik ve idari kadro hem de
ogrencilerle surekli ve etkin bir iletisim icindedir. DUzenli olarak yapilan toplantilar, geri bildirimler
ve birebir gérismeler, boélim icindeki iletisimin gUcli ve etkili olmasini saglamaktadir.

Faklltemiz ve bolimUmuz isleyisi acisinda kolaylik saglayacak is akis semalari bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)



Akran Degerlendirme Cevabi

Yonetisim modeli ve idari yapi: Cevap, universitenin ve bélimin yoénetisim modelini yasal
dizenlemeler cercevesinde tanimlamakta ve kurullarin etkinligini vurgulamaktadir. "Senato,
Universite Yonetim Kurulu, birim kurullari ve komisyonlarin etkin roli" gibi aciklamalar,
yonetisimde cok sesliligi ve paydas temsilini isaret etmektedir. Ancak, o6zellikle kurumsal
surekliligin saglanmasi ve benimsenmesi konularinda daha fazla vurgu yapilabilir. Ornegin,
alinan kararlarin sirdartlebilirligini saglayacak mekanizmalar veya iyi uygulama o6rneklerinden
bahsedilebilir.

Dekan/Mudir ve yardimcilarinin calisma tarzi: Cevap, bolim baskani ve yardimcilarinin
calisma tarzini, seffaflik ve katiimciliga 6énem verdiklerini acikca ifade etmektedir. Yine de,
hedeflenen birim kimligi ile uyumun nasil saglandigina dair daha fazla detay vermek yararl
olabilir. Ornegin, bdlim baskaninin stratejik plan cercevesinde belirlenen misyon ve vizyonu nasil
somut olarak hayata gecirdigine iliskin spesifik 6rnekler sunulabilir.

Organizasyon semasi ve is akis slirecleri: is akis semalarinin varligi ve bunlarin isleyisi
kolaylastirdigi belirtilmis olup, bu bélimi degerlendirirken organizasyon semasinin herkesce
bilinirliginin nasil saglandigi daha net aciklanabilir. Burada, goérev tanimlarinin paydaslar
arasinda acikca nasil bilgilendirildigi ya da bélim icinde gorevlere iliskin sorumluluklarin nasil
aktarildigi detaylandirilabilir.

Genel olarak cevap yeterli dizeyde ayrintiya sahip ve olumlu bir tablo cizmektedir. Ancak
kurumsal modelin sirekliligi ve birim kimligiyle uyum saglanmasi gibi daha derinlemesine bazi
konulara yer verilmesi, daha kapsamli bir degerlendirme sunulmasina yardimci olabilir.

Birim tarafindan cevap icin bir kanit dosyasi yuklenmedigi géralmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Birimin yénetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
ivilestiriimektedir.

A.l1.2. Liderlik

0Oz Degerlendirme Cevabi

BolumUmuUz temsilcisi bolim baskani olup 2547 sayili Yuksekégretim Kanununun 21. Maddesi
uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh olarak goérevini sirdlirmektedir ve tim calisma gruplari
kurul ve komisyonlara liderlik ederek slrecleri en st dlizeyde sahiplenmektedir. Gerceklestirilen
toplantilar ile akademik ve idari birimler ile Ust yodnetim arasinda etkin bir iletisim adgi
olusturmaktadir.

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlrd yerlesmistir. Bélim baskani birimin degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yénetmektedir. Calismalara tim personelin katki
vermesi yonuinde uygun iklim olusturulmakta ve yapilan toplantilarla sudrekli fikir alisverisi
saglanmaktadir.



Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik surecleri ve kalite givencesi kultarinin icsellestirilmesi sirekli degerlendiriimektedir.
Universitemiz kalite koordinatdrligi tarafindan belirlenen takvim cercevesinde &z-akran
degerlendirme surecleri isletilerek, bu kiltlirin kazanilmasi saglanmaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultdrinin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Kalite guvencesi sistemi ve cevik liderlik: Cevap, bélim baskaninin liderlik sorumlulugunu
Ustlendigini ve sureclere etkin sekilde liderlik ettigini belirtmekte, ancak kalite glUvencesi
sisteminin ozellikle degisim, belirsizlik ve karmasikhgi dikkate alan yonlerine dair daha
somut bilgi eksik kalmaktadir. Cevik liderlik yaklasimi ve belirsiz kosullara karsi hizli uyum
saglayacak mekanizmalar varsa bunlarin o6rneklerle vurgulanmasi, bu kriterin daha iyi
karsilanmasina katkida bulunur.

Liderlik ve koordinasyon kiultira: Cevap, liderlik anlayisinin birimde yerlestigini ve bolim
baskaninin yetki paylasimi, iliski ydonetimi, zaman, kurumsal motivasyon ve stres ydnetiminde
dengeli bir yaklasim sergiledigini belirtmektedir. Bu konuda tim personelin katkisini tesvik
eden bir iklim olusturuldugu ifade edilse de, spesifik uygulamalar veya ornekler eklemek,
kaltarin somutlastigini géstermeye yardimci olabilir. Ornegin, liderlerin yetki paylasimi veya
kurumsal motivasyon Gzerinde nasil bir etkisi oldugu konusunda érnekler verilebilir.

Etkili iletisim agi: Cevap, akademik ve idari birimler ile Gst yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
kuruldugunu belirtmekte ve bu kriteri net bir sekilde karsilamaktadir. Cevabin bu boliminde
Ozellikle kullanilan iletisim kanallari, belirli toplantilar ya da duzenli bilgilendirme ydéntemleri
hakkinda daha fazla detay verilebilir.

Kalite glivencesi kiiltlrinin icsellestirilmesi ve sirekli degerlendirilmesi: Cevap, kalite
guvencesi kultiranun igsellestiriimesi adina dizenlenen 6z-akran degerlendirme sireclerinden
bahsetmektedir. Bu sureclerin kalici hale gelmesini saglamak icin gozlemler, geri bildirim
mekanizmalarn veya sonuclarin uygulanabilir hale getirilmesi gibi ek bilgiler faydal olabilir.

Genel olarak cevap olcutlere uygun ve etkili bir cerceve cizmekte, ancak kalite guvencesi
sistemine iliskin somut 6rnekler ve slreclerde kullanilan ydntemler konusunda daha fazla detay
verilmesi, cevabin daha glcli olmasini saglayabilir.

Birim tarafindan kanit dosyasi yuklenmedigi gorilmektedir.



Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
4 Puan - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kiltlrinin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

A.1.3. Kurumsal donusum kapasitesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Birimimiz, yuksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kuresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini strekli olarak izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu dogrultuda, cevik
yonetim  yaklasimlarini  benimseyerek kurumun gelecege hazir olmasini  saglamayi
hedeflemektedir. i¢c ve dis paydaslarin beklentileri diizenli olarak yapilan anketler, toplantilar ve
geri bildirim mekanizmalari araciligiyla alinmakta ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
beklentilere gdére yapilan dizenlemeler ve iyilestirmeler, birimin cevik ve esnek bir yénetim
anlayisina sahip olmasini saglamaktadir.

Kiresel ve ulusal dizeydeki degisim ve egilimler, dizenli olarak yapilan analizler ve raporlar
aracihgiyla takip edilmesi planlanmaktadir. Bu analizler, stratejik planlamanin temelini
olusturmakta ve gelecege yonelik kararlarin alinmasinda 6énemli rol oynayacaktir. Degisim ve
yenilik yonetimi slrecleri, kurumsal 06zgunligin korunmasi ve guclendirilmesi amaciyla
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biatincil olarak
yurutilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Cevik yonetim yetkinligi: Cevap, birimin ylksekdgretim ekosistemindeki degisim, kiresel
egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentilerini izledigini ve bu dogrultuda cevik yonetim
yaklasimlarini benimsedigini ifade etmektedir. Ancak, cevik yonetim yaklasiminin somut
uygulama érnekleri eksiktir. Ornegin, paydas beklentilerine hizli yanit verme, yeni gelismelere
hizla adapte olma gibi cevikligi gésteren belirgin slireclere ve uygulamalara deginilmesi, bu kriteri
daha gucla bir sekilde karsilayacaktir.

Degisim yonetimi ve yenilik yonetimi ile kurumsal 6zgunlugun guclendirilmesi: Cevap,
degisim ve yenilik yonetimi slreclerinin planlandigini belirtmekte, ancak mevcut uygulamalar
ve vyeniliklerin nasil degerlendirildigi ya da kiyaslama yapilirken hangi kriterlerin
kullanildig:



hakkinda bilgi vermemektedir. Birimin stratejik planlamasinda yenilik yénetimi streclerinin nasil
rol oynadigi, 6rnedin hangi yeniliklerin uygulandidi veya kiyaslama yapilan alanlar hakkinda daha
fazla detay, kurumsal 6zgUinltigun nasil korundugunu ve gelistirildigini daha net ortaya koyabilir.

Ek olarak, cevapta gelecege ydnelik planlardan s6z edilirken bazi uygulamalar "gerceklestiriimesi
planlanmaktadir" ifadesiyle sunulmus, bu da mevcut durumda uygulanan cevik yonetim ve yenilik
sureclerinin netligini zayiflatmaktadir. Ozellikle cevik yénetim ve yenilik yonetiminin hayata
gecirilmis uygulama ornekleri varsa bunlara deginilmesi, cevabin daha somut ve given verici
olmasina katki saglayacaktir.

Birim tarafindan cevap icin bir kanit dosyasi yuklenmedigi géralmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayiimis ve batlncil olarak
yuratulmektedir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

0z Degerlendirme Cevabi

Universitemiz PUKO esaslarina bagh olmakla birlikte PUKO déngusini takip eden bdlimimizde
tanimh ayri bir calisma henidz mevcut degildir. Bu konuda boélimimuiz 6gretim elemanlariyla
koordineli calisiimasina gereksinim vardir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve glincellenen
bir dokiman bolim bazinda bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimin tanimlanmis bir ic kalite givencesi sistemi bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

PUKO cevrimlerinin uygulanmasi: Cevap, Universitenin PUKO esaslarina baglh oldugunu
belirtmekte, ancak bdlim dizeyinde PUKO cevrimlerinin tam anlamiyla uygulanmadigini ifade
etmektedir. Bu durum, bélimde kalite ydnetiminin tam olarak islemedigini ve bu konuda is
birligine ihtiya¢c duyuldugunu gdstermektedir. Gerekli is birliklerinin saglanmasi ve PUKO
cevrimlerinin uygulanmasi icin somut bir eylem plani sunulmasi, bu eksikligi gidermek
adina faydali olabilir.

Sorumluluklar ve yetkilerin tanimlanmasi: Cevap, sorumluluk ve yetkilerin tanimlanip
degerlendiriimesine dair spesifik bir bilgi icermemektedir. Bu kriteri karsilamak igin, bélim
dizeyinde sorumluluklarin acikca tanimlandigina ve degerlendirildigine dair aciklamalar eklenebilir.

Takvim yih temelinde tasarlanmayan kalite dongileri: Bu dongulerin tim katmanlan



kapsayip kapsamadigina dair kanitlarin olmadigi anlasiimaktadir. Takvim yili disinda isleyen kalite
donguleri varsa, bunlarin hangi slrecleri kapsadigi ve nasil degerlendirildigi hakkinda bilgiler
eksiktir.

Kalite guvencesi rehberi: Cevap, kuruma ait kalite glvencesi rehberinin boélim duizeyinde
bulunmadigini acikca ifade etmektedir. Bu durum, kalite guUvence sureglerinin yeterince
desteklenmedigini gostermektedir. Bu rehberin hazirlanmasi veya kurum diizeyindekinin
boliime uyarlanmasi konusunda bir plan sunulmasi, eksikligi gidermeye yardimci olabilir.

Kalite Komisyonunun roli: Kalite Komisyonunun slrece dahil olup olmadigindan veya
komisyonun etkinliginden bahsedilmemektedir. Bu kriteri karsilamak icin, komisyonun slireclere
nasil katki sundugu veya boélime 6zel sureclerdeki roli konusunda daha fazla bilgi verilmesi
gerekmektedir.

Birim tarafindan cevap icin bir kanit dosyasi yuklenmedigi géralmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
1 Puan - Birimin tanimlanmis bir ic kalite givencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1l.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Oz Degerlendirme Cevabi

Bolim akademik etkinlikleri ve sosyal faaliyetleri kamuoyuna ulastirma konusunda 6zenli
davranmaktadir. Ders ve sinav programlari, sosyal etkinliklerin duyurulmasi bélim internet sitesi
araciligi ile yapilr.

Birim web sayfasinda dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiler verilmekte; ihtiyac oldukca bolim
web koordinatora tarafindan guincelleme yapilmaktadir.

Béliumde hesap verilebilirlikle ilgili yéntemler heniz acikca belirlenmemistir; bu yénde calismalar
yapilmasi planlanmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

Kamuoyunu bilgilendirme: Cevap, boélimun akademik ve sosyal etkinliklerini duyurmak
konusunda 6zenli oldugunu ve internet sitesini kullandigini belirtmektedir. Ancak, kamuoyunu
bilgilendirme surecinin sistematik bir plan dahilinde yuriatiuldigua, hangi kanallarin
kullanilacagi ve erisilebilirligin nasil saglanacagi gibi unsurlar detaylandiriimamistir. Bu
kriteri karsilamak icin bilgilendirme adimlarinin planlandigi, kullanilmasi hedeflenen tim kanallarin



tanimlandigi ve bu bilgilendirme strecinin nasil erisilebilir hale getirildigine dair daha fazla bilgi
verilmelidir.

Web sayfasi: Cevap, web sayfasinin guncel, dogru ve erisilebilir bilgiyi sundugunu belirtmekte ve
web  koordinatéri araciigiyla gudncelleme yapildigini  ifade etmektedir. Bu durum,
bilgilendirmenin giincelligi ve dogrulugunun saglanmasi icin bir mekanizma oldugunu
gostermekte ve kriteri bUyuk 6lcide karsilamaktadir.

Kurumsal ozerklik ve hesap verebilirlik: Cevapta, bdlimde hesap verebilirlikle ilgili
yontemlerin hendz belirlenmedigi ve bu yénde calismalarin planlandigi ifade edilmektedir. Bu
durum, kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik arasinda bir iliski olusturulmadigini ve
ice/disa hesap verme mekanizmalarinin tam anlamiyla kurgulanmadigini géstermektedir.
Cevapta, bu yontemlerin nasil tanimlanacadi ve uygulanacagina dair daha detayl bir aciklama
olmahdir.

Hesap verme yontemlerinin sistematik olarak uygulanmasi: Bu konuda sistematik bir plan,
takvim veya sorumluluk paylasimina dair bilgi bulunmamaktadir. Hesap verme yontemlerinin
ice ve disa yonelik olarak nasil uygulanacag: ve bu sireclerin takvime bagh, belirli
sorumlularla yurutilecegine dair aciklamalar yapiimahdir.

Geri bildirimlerle degerlendirme: Cevapta, alinan geri bildirimlerin etkinligi degerlendirme
strecine dair bilgi eksiktir. Geri bildirimlerin nasil toplandigi ve degerlendirildigine dair aciklamalar
eklenmelidir.

Dis paydaslarla iliskiler: Dis paydaslarla iliskilerin degerlendirildigine dair bir bulguya yer
verilmemektedir. Bolgenin dis paydaslariyla iliskiler ve bu iliskilerin nasil gelistirildigi ya da
degerlendirildigi belirtilmelidir.

Bu alanlarda somut uygulamalar ve yontemlerle ilgili aciklamalarin eklenmesi, cevabi
daha gucli hale getirecektir.

Birim tarafindan cevap icin bir kanit dosyasi yuklenmedigi goérilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorisleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

0z Degerlendirme Cevabi

BolumUumuze 0zgu misyon ve vizyon tanimlanmis olup (Kanit A.2.1 ;
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/17253), Universitemizin 2019- 2023 Stratejik Plani
cercevesinde faaliyetlerini surdirmektedir. Bu kapsamda Universitemiz vizyon misyon ve temel
degerleri belirlemistir. Ayrica birimimiz Universitemizin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan
stratejik amaclara (Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirmek ve sirdirmek, Bilimsel arastirmalarin
nitelik ve niceligini artirmak, Toplumsal hizmet faaliyetlerinin sayisini ve kalitesini artirmak,



http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon/17253

Kurumsallasmay! gelistirmek ve Paydaslarla iletisim ve isbirligini artirarak girisimciligi
yayginlastirmak) ulasmak icin faaliyet gostermektedir (https://ajanda.ibu.edu.tr/wp-
content/uploads/2023/12/stratejik plan/24-28/mobile/index.html ; sayfa 120-121).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
3 kanit A.2.1. Bolum_Misyon_vizyon Sayfasi Ekran_Goruntusu.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Misyon ve Vizyon: Cevap, bolimin kendine 6zgl misyon ve vizyon ifadesine sahip oldugunu
belirtmektedir. Ayrica, Universitenin genel stratejik plani ile uyumlu bir sekilde bu vizyon ve
misyona dayali faaliyetlerin strdigind vurgulamaktadir. Ancak, bu ifadelerin bolim
calisanlarinca bilinirligi ve paylasilir olmasina dair herhangi bir bulguya yer verilmemistir.
Calisanlarin bu misyon ve vizyonu nasil benimsedigini ve gunlik faaliyetlerde nasil yol gosterici bir
rol oynadigini aciklamak kriteri daha iyi karsilayacaktir.

Kalite Giivencesi Politikasi: Cevap, kalite glUvencesi politikasinin paydas gorasleri alinarak
hazirlandigina ve calisanlarca bilindigine dair bilgi sunmamaktadir. Bu politikanin bélimde ne
sekilde gelistirildigi, paydas katiliminin nasil saglandigi ve bolim calisanlarinin bu
politikayi bilip paylasir durumda olduguna dair aciklamalar eklenmelidir.

Politika Belgesi: Cevap, Universitenin stratejik planinda kalite glvencesi politikalarinin ana
hatlarinin belirtildigini ifade etmekte, ancak bélim diizeyinde ayri bir politika belgesi olup
olmadigi, bu belgenin somut ve yalin bir dille hazirlanip hazirlanmadigi hakkinda bilgi
eksiktir. Kalite glvencesi yonetimi, temel mekanizmalari ve birimlere erisimi detaylandirilmalidir.

Egitim, Arastirma, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma Politikalari: Universite stratejik
planinda bu alanlara yodnelik stratejik amaclar tanimlanmis olup, bélumin bu amaclar
dogrultusunda faaliyet gosterdigi belirtiimistir. Ancak, bu politikalarin somut sonuclara
yansiyan etkilerine dair ornekler verilmemistir. Bélimde bu politikalarin uygulamalara nasil
yansidigl, somut érnekler veya gostergeler ile desteklenmelidir.

Somut uygulama ornekleri, calisan bilgilendirme siurecleri ve paydas katilimi gibi
detaylarin eklenmesi cevaplari daha glclu hale getirecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Oz Degerlendirme Cevabi
Universitenin stratejik planlari takip edilmektedir. B4liim icin olusturulmus bir stratejik plan henliz
bulunmamaktadir.


https://ajanda.ibu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/stratejik_plan/24-28/mobile/index.html
https://ajanda.ibu.edu.tr/wp-content/uploads/2023/12/stratejik_plan/24-28/mobile/index.html
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_A.2.1._Bolum_Misyon_vizyon_Sayfasi_Ekran_Goruntusu.png

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
1 4 baibu_2019_2032_stratejikplan.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Stratejik Plan Kiulturi ve Gelenegi: Kriter, kurumda stratejik planlama kualtidrinin ve bu
gelenegin yerlesik olmasini gerektirir.

Kisa/Orta/Uzun Vadeli Amaclar ve Alt Hedefler: Cevap, b6lim icin belirlenen spesifik kisa,
orta veya uzun vadeli amaclardan, hedeflerden veya eylem planlarindan bahsetmemektedir.

Paydas Katilimi: Kriter geregi stratejik plan hazirlanirken tim paydaslarin (6zellikle stratejik
paydaslar) gorusleri alinmalidir.

Mevcut ve Onceki Stratejik Planlarin Degerlendirilmesi: Mevcut stratejik planin bir dncekinin
degerlendirmesi tUzerine kurulu olmasi beklenir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
1 Puan - Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
Ust kurullarca belirlenen “akademik tesvik sistemi” ve ders dederlendirme anketleri disinda bélim
bazinda performans yénetim mekanizmasi bulunmamaktadir.

Bu konuda bir mekanizma gelistiriimesi planlanmamaktadir. Universitemizin akademik ylkselme
Olgutleri performanslarin degerlendiriimesi konusunda yeterli gérilmektedir (Kanit A.2.3).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
4 kanit_A.2.3. Bolu_abant_izzet_baysal_kriter.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Mevcut performans degerlendirme uygulamalari, bolim bazinda batinsel ve stratejik bir
performans yonetim sistemine gore gelistiriimelidir.


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/1_4_baibu_2019_2032_stratejikplan.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_A.2.3._Bolu_abant_izzet_baysal_kriter.pdf

Universitenin genel tesvik ve degerlendirme sistemlerine bagl kalindigini belirtiimektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
1 Puan - Birimde performans ydnetimi bulunmamaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

0z Degerlendirme Cevabi

Universite ydnetiminin tanimli UBYS bilgi sistemleri boélim akademik ve idari personeli tarafindan
aktif kullaniimaktadir. idari islerin takibi ve duyurulmasi, akademik faaliyetlerin diizenlenmesi bu
sistem Uzerinden takip edilir. Bilgi sistemleri belgelerin kayit altina alinmasi ve ihtiyac halinde
islem yapilabilmesine olanak saglar (Kanit A.3.1.a). Bilgi yonetim sisteminin gizliligi ve guvenilirligi
Bilgi islem Dairesi tarafindan takip edilmektedir (https://bidb.ibu.edu.tr/tr/page/politikamiz/9449).

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim genelinde temel slrecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite givencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
2 kanit_A.3.1.a._Ubys Giris_Ekran_Goruntusu.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Veri Toplama, Analiz ve Stratejik Kullanim: Cevap, UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)
Uzerinden belgelerin kayit altina alinmasi ve islemlerin yapilabilmesini saglamaktadir ancak
sistemin verilerin stratejik yonetim icin kullanimi konusuna dair bilgi sunmamaktadir. Cevapta,
bolimun etkinlik ve slreclerine iliskin verilerin analiz edilip raporlanarak stratejik amaclara hizmet
edecek sekilde kullanildigindan bahsedilmemistir. Kriterin bu yonu eksik kalmaktadir.

Entegre Bilgi Yonetim Sistemi: Cevap, bilgi sistemlerinin idari ve akademik faaliyetlerde aktif
kullanildigini belirtse de, sistemin kalite yonetim sirecleri ile nasil entegre oldugu konusunda
ayrinti sunmamaktadir. Kriter, bilgi yénetim sisteminin kalite yonetimini destekleyecek bicimde
entegre olmasini beklemektedir.

Gizlilik ve Guvenlik: Cevap, bilgi yonetim sisteminin gizlilik ve gltvenilirliginin Gniversitenin Bilgi
islem Dairesi tarafindan saglandigini belirtmektedir. Bu bilgi, kriterin bilgi givenligi ve gizliligiyle
ilgili beklentisini karsilamaktadir.

Ozetle, bilgi ydnetim sisteminin kullaniminda bélim tarafindan yapilan veri toplama, analiz,
raporlama ve stratejik kullanima dair daha somut aciklamalara ihtiyac vardir. Ayrica kalite
yénetimi sUreclerini destekleyecek entegrasyonun daha acik bir sekilde ifade edilmesi kriterlerin
tam olarak karsilanmasina katki saglayacaktir.
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https://bidb.ibu.edu.tr/tr/page/politikamiz/9449
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_kanit_A.3.1.a._Ubys_Giris_Ekran_Goruntusu.png

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim genelinde temel slrecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite givencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan ydontem ve mekanizmalar birim bazinda bulunmamaktadir.

Bu konuda Dekanlik ve Rektérlik tarafindan belirlenen slUre¢ ve kriterler takip edilmektedir.
Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistiriimis olan ydntem ve mekanizmalar Universite tarafindan uygulanmaktadir. Universite ve
Fakulte tarafindan yapilan degerlendirmeler bélimuzle paylasiimakta ve gerekli dizeltici 6nlemler
alinmaktadir (Kanit A.3.2.a., Kanit A.3.2.b).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimli strecler
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3 kanit_A.3.2.a._Uni_Akademik_Memnuniyet Anketi Rapor.docx
3_kanit_A.3.2.b._Uni_ldari_Personel_Memnuniyet_Anketi_Rapor.docx

Akran Degerlendirme Cevabi

Seffaf insan Kaynaklarn Yonetimi ve Yetkinlik Gelistirme: Yanitta, dekanlik ve rektorlik
tarafindan belirlenen sirec ve kriterlerin takip edildigi belirtiimektedir. Ancak kriterler, birimde bu
streclerin seffaf bir sekilde yuUratildagine ve calisanlar tarafindan bilindigine dair bir kanit
beklentisindedir.

Calisan Memnuniyeti, Sikayet ve Oneriler icin Gelistirilmis Mekanizmalar: Yanit, birim
bazinda calisan memnuniyeti ve geri bildirim mekanizmalarinin bulunmadigini belirtmektedir, bu
da kriterin gerekliliklerini tam olarak karsilamamaktadir.

Calisan memnuniyeti ve geri bildirim mekanizmalarinin da birim dizeyinde aktif olarak isletilmesi
kriterlerin tam olarak karsilanmasina yardimci olacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli strecler
bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

0Oz Degerlendirme Cevabi
Bolium icinde finansal yonetimi slrecleri tanimh dedildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_A.3.2.a._Uni_Akademik_Memnuniyet_Anketi_Rapor.docx
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_A.3.2.b._Uni_Idari_Personel_Memnuniyet_Anketi_Rapor.docx

tarafindan belirlenen sUrecler takip edilip uygulanmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar taniml sdreclere
uygun bicimde yuruttlmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi
Bolium icinde finansal yonetimi slrecleri tanimh dedildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik
tarafindan belirlenen slrecler takip edilip uygulanmaktadir.

Birim tarafindan cevap igin bir kanit dosyasi yiklenmedigi gérilmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar taniml sireclere
uygun bicimde yurutulmektedir.

A.3.4. Siuirec yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Bolime 0zgl sirec yoOnetimi tanimh degdildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan
belirlenmis slrec ve uygulamalar takip edilmektedir. is siireclerinde sorumluluklar, is akislari,
ydnetim gorevli personel tarafindan dekanlik ile koordine bir sekilde takip edilir (Kanit A.3.4.a).

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin strecler tanimlanmamistir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 _kanit_A.3.4.a. Sbf Web_ Sayfasi _Is Akis_ Semalari_Ekran_Goruntusu.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Bolime 06zgl sireg yoOnetimi tanimh degildir. Bu konuda Dekanlik ve Rektorlik tarafindan
belirlenmis slre¢ ve uygulamalar takip edilmektedir. is siireclerinde sorumluluklar, is akislari,
yonetim goérevli personel tarafindan dekanlik ile koordine bir sekilde takip edilir

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
1 Puan - Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yénetim sistemine
iliskin sdrecler tanimlanmamistir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_A.3.4.a._Sbf_Web_Sayfasi_Is_Akis_Semalari_Ekran_Goruntusu.png

Oz Degerlendirme Cevabi

Bolumimulz paydas katilimini yonetim ve karar sureclerinde etkili bir sekilde saglayarak,
faaliyetlerin ve hizmetlerin daha iyi bir sekilde yonlendiriimesini ve gelistirilmesini
amaclamaktadir. ic ve dis paydas katiiminin etkinligi, kurumsali§i ve sirekliligi titizlikle
irdelenmekte ve bu surecler bolimlin stratejik hedeflerine ulasmasinda &6nemli bir rol
oynamaktadir. Paydas katilimi, bolimin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme slreclerinin
temel bir parcasidir. Bolim, paydaslarin goris ve beklentilerini dizenli olarak toplar, degerlendirir
ve bu goéruslerin faaliyet planlamalarina yansitiimasini saglar. Asagida paydas katilimini saglamak
icin kullanilan mekanizmalara dair bilgi verilmektedir:

Acik iletisim Kanallari: Bélim, égrenciler, mezunlar, akademik personel, sanayi temsilcileri ve diger
paydaslar arasinda acik ve etkili iletisim kanallari kurar. Bdylece, paydaslarin goéruslerini,
Onerilerini ve geri bildirimlerini kolayca iletebilmeleri saglanir.

Anketler ve Geri Bildirim Formlari: Bolim, paydaslardan didzenli olarak anketler veya geri bildirim
formlar araciligiyla goérus ve beklentilerini alir. Bu veriler, faaliyetlerin degerlendiriimesi ve
iyilestirme siureclerinin yénlendirilmesi icin kullanilir. Ayrica, akademik ve idari sureclerin izlenmesi
ve degerlendiriimesi asamalarinda paydas geri bildirimleri dikkate alinmakta ve bu geri
bildirimlerin sonuclari raporlanarak ilgili birimlerle paylasiimaktadir (Kanit A.4.1.a).

BolimUizde paydas danisma kurulu henlz olusturulmamistir ancak olusturulmasi ve duzenli
toplantilarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Tum sureclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak izere Birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 a.4.1.a__ Dis _Paydas_Gorusleri.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Paydas Katilim Mekanizmalarinin Tanimlanmasi: Cevap, bélimin paydas katilimini saglama
amaciyla belirli iletisim kanallar ve anketler gibi yontemler kullandigini belirtmektedir. Bu noktada,
tanimlanan mekanizmalarin etkinligine dair somut érnekler verilmesi beklenir. Bu mekanizmalarin
nasil calistigi ve hangi sonuclarin alindigi konusunda daha fazla ayrinti sunulabilir.

Katilimin Etkinligi, Kurumsalligi ve Surekliligi: Yanitta, katimin etkinligi ve sirekliliginin
titizlikle irdelendigi ifade edilmektedir. Ancak, bu degerlendirmenin nasil yapildigina dair herhangi
bir veri ya da somut 6rnek sunulmamaktadir. Paydas katiiminin srdurilebilirligi ve etkinligi
konusunda yapilan analizlerin érnekleri verilirse daha ikna edici olur.

Uygulama Ornekleri ve iyilestirmeler: Cevap, paydaslarin goriis ve beklentilerinin toplandigin
belirtse de, bu geri bildirimlerin somut sonuclari ve bu sonuclar dogrultusunda gerceklestirilen
iyilestirmelerin  6érnekleri sunulmamaktadir. i¢ kalite glvence sistemi kapsaminda hangi
uygulamalarin yapildigina dair spesifik 6rnekler verilmesi, kriterlerin karsilanmasinda yardimci
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olacaktir.

Danisma Kurulu Olusturma: Paydas danisma kurulunun henlz olusturulmadigi, ancak bu
kurulun olusturulmasinin hedeflendigi belirtiimektedir. Bu durum, paydas katiliminin daha
sistematik ve kurumsal bir sekilde ydrdtlilmesi icin dnemli bir eksikliktir. Danisma kurulunun
kurulmasi, bdliumun paydas katiimini daha etkin bir sekilde yoénetebilmesi acisindan faydali
olacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Tum sureclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihmini saglamak izere Birimin geneline
yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Boliumimuzde 6grenci goruslerinin (ders, dersin 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmasi, bu goérislerin etkin kullanilmasi ve
sonuclarinin paylasiimasi sudrecleri titizlikle yUratdlmektedir. Kullanilan ydntemlerin gecerli ve
guvenilir olmasi, verilerin tutarh ve temsil edici olmasi saglanmistir. Bélumimuzde o6grenci
gorusleri Ders Degerlendirme & AKTS Is Yuki Anketleri, Memnuniyet Anketleri, Acik Kapi, Karekod
Geri Bildirimleri, UBYS Uzerinden mesaj, kurumsal e-posta, Microsoft Teams Uzerinden gdriisme,
sinif danismalari ile yapilan dizenli toplantilar gibi cesitli yontemler araciliiyla sistematik olarak
toplanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme calismalari yapilmaktadir (Kanit
A.4.2.a, Kanit A.4.2.b, Kanit A.4.2.c).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

3 kanit_A.4.2.a. Degerlendirmeler_Hakkinda_Yazi_Ornegi.pdf

3 kanit_ A.4.2.b. Danisman_Toplanti_Tutanagii.pdf
3_kanit_A.4.2.c._Olcme_degerlendirma_Komisyonu_Sonucunda_Bolum_Ku.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Sistematik ve Cesitli Yontemler: Cevap, 6drenci goruslerinin sistematik olarak cesitli
yontemlerle toplandigini acik bir sekilde belirtmektedir. Ders Degerlendirme & AKTS s Yuki
Anketleri, Memnuniyet Anketleri, Acik Kapi uygulamalari ve diger iletisim kanallari gibi somut
ornekler vermek, sirecin etkinligini artirmaktadir. Bu yoOntemlerin varhgi, 06grenci geri
bildirimlerinin ne kadar cesitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir.

Gecgerlilik ve Givenilirlik: Kullanilan yontemlerin gecerli ve gavenilir olmasinin saglandigi ifade
edilmistir. Ancak, bu glvenirligin ve gecerliligin nasil saglandigina dair daha fazla bilgi sunulabilir.
Ornegin, anketlerin gecerliligini saglamak icin yapilan bir 6n calisma veya test siirecine dair bilgiler
verilebilir.
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Sonuclarin Kullanimi ve Paylasilmasi: Cevap, 6grenci geri bildirimlerinin dogrultusunda
iyilestirme calismalan yapildigini belirtmektedir. Ancak, bu iyilestirmelerin ne oldugu veya hangi
spesifik degisikliklerin yapildigina dair somut o6rnekler verilmemistir. Geri bildirimlerin nasil
degerlendirildigi ve bu sonuclarin paydaslarla nasil paylasildigina dair daha fazla ayrinti sunmak
faydali olacaktir.

Sikayet ve Oneri Kanallari: Ogrenci sikayetleri ve dnerileri icin cesitli kanallarin mevcut oldugu
ve bunlarin etkin bir sekilde calistigi belirtilmemistir. Bu kanallarin tanitimi ve hangi
mekanizmalarin kullanildigi hakkinda daha fazla bilgi verilmesi, sikayetlerin nasil yonetildigine dair
daha iyi bir anlayis saglayacaktir.

Ozet: Cevap, dgrenci gérislerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi siirecleri hakkinda olumlu
bilgiler sunmakta, ancak bazi yonlerde (6zellikle sonuclarin paylasiimasi ve sikayet yonetimi) daha
fazla detay verilmesi gerekmektedir. Genel olarak, 6grenci geri bildirimlerinin etkin kullanimi
konusunda iyi bir temel olusturulmus; ancak daha fazla somut 6rnek ve uygulama detaylariyla
desteklenmesi, degerlendirmeyi guclendirebilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
BAIUmUmMUz henldiz mezun vermemistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

B6IUmUm henitiz mezun vermedigi icin mezun iliskileri yonetimi 6lcatl icin veri girilmedigi tespit
edilmistir. Bu slirecin ihtiyac halinde UBYS (izerinde bulunan mezun portali tzerinden takip
edilebilecegi belirtilebilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi
BolumuUmuUz uluslararasilasma calismalan Rektorligimiz calismalart ile koordinasyon halinde
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surdurulmektedir.

Bolimimulzde uluslararasilasmayi artirmak icin ve o&dgrencilerimizin uluslar arasi dlzeyde
mesledini gerceklestirebilmesi icin dért donem genel ingilizce iki ddnem mesleki ingilizce dersi
verilmekte ve ayrica secmeli yabanci dil tercihi sunulmaktadir (Kanit A.5.1.a).

Bolumimuzde kadroya sahip olan yabanci uyruklu 6gretim Uyesi bulunmamaktadir. Fakat yabanci
dil dersleri icin farkh bolimlerin yabanci uyruklu okutmanlar égrencilerimize dersler vermektedir
(Kanit A.5.1.b).

BoliumumuUzde bulunan yabanci uyruklu aktif 6grenci sayisi U¢, hazirlik egitimi géren 6grenci sayisi
Uc¢ olmak Uzere toplam altidir (Kanit A.5.1.c)

Bolumimulz o6grencilerinin ikinci sinifta olmalari sebebiyle Erasmus + kapsaminda hi¢c bir
6grencimiz henlz egitim hakki kazanmamistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimin uluslararasilasma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
3_kanit_A.5.1.a._Mufredatta_Yer_Alan_Yabanci_Dil_Dersleri_Ekran_G.pdf
2 kanit A.5.1.b. 2022 2023 bahar_ders_programi.docx

3 a.5.1.c__Yabanci_Uyruklu_Ogrenci.png

Akran Degerlendirme Cevabi

Kurumsallasma ve Uyumluluk: Cevap, bélimun uluslararasilasma calismalarinin Rektoérluk ile
koordinasyon icinde yuratuldigiant belirtmekte ve bu durumun bir kurumsallasma slrecine isaret
ettigini gostermektedir. Ancak, uluslararasilasma politikasi ile bu slreclerin nasil uyumlu hale
getirildigi konusunda daha fazla aciklama yapilmasi faydali olacaktir. Ornegin, spesifik hedeflerin
neler oldugu veya bu hedeflere ulasmak icin belirlenen stratejilerin neler oldugu gibi detaylar
eklenebilir.

Egitim Dili ve Yabanc Diller: Ogrencilerin uluslararasi dizeyde mesleklerini
gerceklestirebilmeleri icin verilen genel ve mesleki ingilizce dersleri, uluslararasilasma cabalari
acisindan olumlu bir adim olarak degerlendirilebilir. Ancak, yalnizca Iingilizce egitimine
odaklanmak, diger dillerin 6grenilmesi konusunda bir eksiklik yaratabilir. Farkh yabanci dillerin
sunulmasi, uluslararasilasma strecini destekleyen bir baska énemli faktérdur.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari: Yabanci uyruklu o&gretim (yesinin olmamasi,
uluslararasilasma acisindan bir sinirhlik olarak goérulebilir. Bu durum, bélimdeki uluslararasi
perspektifi ve farkli kulturlerin entegrasyonunu etkileyebilir. Yabanci uyruklu okutmanlarin ders
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vermesi olumlu bir durum olsa da, kendi kadrosunda yabanci 6gretim Uyelerinin bulunmasi, daha
kalici bir uluslararasilasma icin 6nemlidir.

Ogrenci Sayilani ve Erasmus+ Programi: Yabanci uyruklu égrenci sayisinin disiik olmasi ve
Erasmus+ programindan yararlanan 6grenci sayisinin henidz olmamasi, bolimun uluslararasilasma
hedefleri acisindan bir zorluk teskil edebilir. Bolumun Erasmus+ programina katilimini artirmak igin
gelecekteki planlar ve hedefler hakkinda bilgi verilmesi, bu alandaki potansiyelin artirilmasi
acisindan onemlidir.

Degerlendirme ve lyilestirme: Cevap, uluslararasilasma siireclerinin etkinliginin irdelendigine
dair herhangi bir bilgi sunmamaktadir. Bu tlr bir sureclerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi icin
hangi metotlarin kullanildigina dair bilgiler eklenmesi, mevcut durumu daha iyi anlamak acisindan
faydali olabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
2 Puan - Birimin uluslararasilasma sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi
Bo6lim uluslararasilasma kaynadi olarak Universitemizin Erasmus birimden yararlanmaktadir.
Bolimin kendine ait bir kaynagi bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gdzetilerek ydnetilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi
Kaynaklarin Tanimlanmasi ve Paylasimi: Cevap, bélimun uluslararasilasma kaynaklari olarak
yalnizca Universitenin Erasmus biriminden yararlandigini belirtmektedir.

izleme ve Degerlendirme: Cevapta, mevcut kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi
ve degerlendirilmesine dair herhangi bir bilgi verilmemistir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yéonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

0Oz Degerlendirme Cevabi
Universitenin Uluslararasilasma Kalite Alt Komisyonu, uluslararasilasma performansini izleme
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mekanizma ve sureclerini saglam bir sekilde yerlestirmis, strdurulebilir bir yapi olusturmustur.
lyilestirme adimlarinin somut kanitlarina sahiptir. Uluslararasilasma slreclerinin etkinligi ve
basarisi icin gereken veriler sistematik olarak UBYS (zerinden toplanmakta, izlenmekte ve analiz
edilmektedir. Bu sureclerde elde edilen sonuclar bélim 6zelinde uluslararasilasma hedeflerine ne
kadar basarili bir sekilde ulasildigini gdstermektedir. lyilestirme adimlarinin etkisi ve basarisi,
strecin devamliligi ve performansiyla dogrudan iliskilidir. Bu nedenle, slreclerin dizenli olarak
gbzden gecgirilmesi ve gerektiginde iyilestirme adimlarinin atilmasi bolimin uluslararasilasma
performansini sdrekli olarak artirmaktadir. Bu mekanizma ve strecler bélimuan uluslararasi alanda
daha rekabetgci ve etkili bir konuma gelmesine olanak saglayacaktir.

Bolumimuz 6grencilerimizin ikinci sinifta olmalar sebebiyle henlz bir yurtdisi 6grenci génderme
yada kabul etmeye dair bir o6grenci hareketliligi gerceklesmemistir ancak planlamalar
yapilmaktadir (Kanit A.5.3.a).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3_kanit_A.5.3.a._Erasmus_Ders_Acilmasi_Karari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi: Cevap, Universitenin Uluslararasilasma Kalite Alt
Komisyonu tarafindan uluslararasilasma performansinin izlenme mekanizma ve slreclerinin
saglam bir sekilde yerlestirildigini belirtmektedir. Bu durum, bolim icin énemli bir gelismedir.
Ancak, izleme sureclerinin nasil isledigine dair daha fazla ayrinti verilmesi, okuyucunun bu
mekanizmalarin etkinligini anlamasina yardimci olacaktir. Ornegin, hangi belirli verilerin toplandigi,
nasil analiz edildigi ve hangi kriterlerin kullanildigina dair bilgiler eklenebilir.

Surdurilebilir Yapi: Surecin sirdurtlebilir olduguna dair ifadeler yer almakta, ancak bu
surdurdlebilirligin nasil saglandigina dair somut drnekler verilmemistir. Ornegin, siirekli egitim, geri
bildirim mekanizmalari veya paydas katilimi gibi unsurlarin nasil entegre edildigi aciklanmahdir. Bu
tur bilgiler, slirecin ne kadar etkili bir sekilde strdirildiguni gosterir.

lyilestirme Adimlari: iyilestirme adimlarinin kanitlarina sahip olunmasi énemli bir noktadir.
Ancak bu iyilestirmelerin neler oldugu ve nasil uygulandigi konusunda daha fazla bilgi
saglanmalidir. Somut 6rnekler veya gecmiste yapilan iyilestirmeler, sGirecin basarisini artirmak icin
ne tlr adimlar atildigini gosterebilir.

Ogrenci Hareketliligi: Cevapta, béliimde heniiz yurtdisi 6grenci hareketliligi gerceklesmemis
olmasina ragmen planlamalarin yapildigi belirtiimektedir. Bu durum, mevcut durumda bir eksiklik
oldugunu gostermektedir. Ancak, bu eksikligin giderilmesi icin ne tir somut adimlar atilacag,
hangi programlarin distnilmekte oldugu veya bu slreclerin hizlandirilmasi icin ne gibi desteklerin
alinabilecegi Gzerine bilgi verilmesi yararli olurdu.

Rekabetcilik ve Etkililik: Bolumun uluslararasi alanda daha rekabetci ve etkili bir konuma
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gelmesine olanak saglayacak mekanizmalarin varhgi, uluslararasilasma hedeflerinin basarisini
artirmak icin kritik bir faktérdir. Ancak bu mekanizmalarin neler oldugu ve hangi kriterlere gore
degerlendirilecegi net bir sekilde aciklanmalidir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
2 Puan - Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yénelik planlamalar
bulunmaktadir.

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Oz Degerlendirme Cevabi

B.1.1.1. BAIBU Saglik Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve Diyetetik Bélimua’'niin temel amaci,
“toplumun beslenme durumunun saptanmasi, beslenme dilzeyinin gelistiriimesi icin ¢d6zim
yollarinin arastiriimasi, énerilmesi ve uygulanmasi, Ulkenin besin, beslenme plan ve politikalarinin
saptanmasi ve yonlendiriimesi, degisik yas gruplarinin besin gereksinimlerinin belirlenmesi,
hastaliklara 6zgl diyetlerin didzenlenmesi ve uygulanmasi, toplu beslenme hizmeti veren
kuruluslarda yemek servisinin ydnetimi ve organizasyonu gibi ¢esitli alanlarda bilimsel calismalari
yluritecek, saghgin korunmasi ve gelistiriimesi ile hastaliklarin tedavisi acisindan toplumda yeterli
ve dengeli beslenme bilincinin yerlesmesini saglayacak insan gicunu yetistirmektir.” Bu baglamda
Bolimun amaclari hem bolum internet sayfasinda (Kanit B.1.1.1.a.
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi-hakkinda/16977) hem de Bologna bilgi paketi
(Kanit B.1.1.1.b) sisteminde tanimlanmistir. Beslenme ve Diyetetik BoliumU program ciktilar
Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ekseninde bolimin var oldugu diger ulusal
Universitelerin, Saghk Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegdi'nin
(SABAK) ciktilarnt paralelinde olusturulmus ve dis paydas goérusleri Google Formlar Uzerinden
olusturulan anket araciligi ile (sahada ve akademide calisan 11 diyetisyen yanitlamistir) alinarak
(Kanit B.1.1.1.c) Bolum Egitim Komisyonunun degerlendirmeleri ile kabul edilmistir (Kanit
B.1.1.1.d). Beslenme ve Diyetetik BoélimU Program ciktilart  Sirali,  Siniflandiriimis,
Dlzey/alan/program ve temel alan program ciktilar iliskisi olarak olusturulmustur ve Universitemiz
Bologna bilgi sistemi sayfasinda ilan edilmistir (Kanit B.1.1.1.e). Ayrica Beslenme ve Diyetetik
boélim mduafredati ve derslerin icerikleri de bdélim internet sayfasinda yer almaktadir (Kanit
B.1.1.1.f. http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/lisans-programi/16212 ). Program ciktilari (yeterlilikleri)
belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z Onunde bulundurularak Beslenme ve Diyetetik
egitimine en uygun program ciktilar belirlenmistir (Kanit B.1.1.1.g.
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/misyon-vizyon-degerler/16239).

B.1.1.2. YOK Beslenme ve Diyetetik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ders icerikleri ekseninde
ders bilgi paketleri hazirlanmistir (Kanit B.1.1.2.a). Ancak Beslenme ve Diyetetik B6lUmU 2022-
2023 egitim 6gretim yilinda 6grenci alimina basladidi icin ders iceriklerinin Universitemiz Bologna
bilgi sistemi sayfasinda ilan edilme slreci devam etmektedir. 09.07.2024 tarihinde bdélimimaiz
Bologna g0stergeleri tamamlanma ylUzdesi 61.32°dir (Kanit B.1.1.2.b). Bu oranin artirilmasi icin
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bolimimuz ogretim Uyeleri tarafindan calismalar devam etmektedir, ders iceriklerinin
tamamlanmasi ve her dénem go6zden gecirilmesi icin ilgili ders koordinatérlerine bundan sonraki
surecte bilgilendirme yapilacaktir (Kanit B.1.1.2.c).

B.1.1.3. Beslenme ve Diyetetik BoIumU ders bilgi paketlerinde, kazanimlarin ifade sekli 6ngdrtlen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Bu kapsamda, derslerin 6grenme
ciktilari  tanimlanmakta ve oOgrencilerin hangi bilgi, beceri ve tutumlan kazanacaklar
belirtiimektedir. Bilissel kazanimlar, 6grencilerin derslerde edinecekleri teorik bilgi ve analiz
yeteneklerini ifade ederken; duyussal kazanimlar, 6grencilerin etik degerler, elestirel disinme ve
sosyal sorumluluk gibi alanlardaki gelisimlerini vurgulamaktadir. Devinimsel kazanimlar ise
ogrencilerin pratik uygulama becerilerini ve fiziksel yeterliliklerini kapsamaktadir. Boylece, ders
bilgi paketleri, 6grencilerin 6grenme silrecinde hangi seviyede ve hangi alanlarda gelisim
gostereceklerini ortaya koymaktadir (Kanit B.1.1.3.a). Bu kapsamda Bologna bilgi sisteminde ders
iceriklerinin doluluk oranin artirilmasi igin bélimimuz égretim UGyeleri tarafindan calismalar devam
etmektedir.

B.1.1.4. 2022-2023 egitim o6gretim yilinda 6grenci alimina baslayan Beslenme ve Diyetetik
BOlumi’'nin henlz mezun olabilecek seviyede 0Ogrencisi bulunmadigi icin boélim program
ciktilarinin gerceklesme dizeyini degerlendirilecek bir planlama yapilmamistir, bu planlamanin
kurumun ortak ciktilarin irdelenme yéntem ve sirecini dikkate alarak 2025-2026 egitim-6gretim
yili giz déneminde yapilmasi hedeflenmektedir.

B.1.1.5. Derslerin 6grenme ciktilari ve 6gretim strecinin degerlendirme yontemi Universitemiz
Bologna bilgi sisteminde ders icerikleri kapsaminda tanimlanmaktadir. Ancak, 6grenme ciktilarini
gerceklestirmek icin planlanan 0gretim suireclerinin yapilandiriimasinda boélim bazinda yazih
olarak ilke ve kurallar bulunmamaktadir. Bu yénumuz gelistiriimesi gereken ydnumiz olarak
gortlmektedir.

B.1.1.6. Program dlzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders
ogretim  yontemi  matrisleri)  belirlenmistir.  Program  dlUzeyinde program  c¢iktilarinin
kazandiriimasinda her 6gretim elamani kendi ders formatina uygun sekilde yoéntem- teknik, aracg
gerec ve degerlendirme tekniklerini kullanmaktadir. Her yeni 6gretim doneminde 06gretim
elemanlarinin 6grencilerle ders iceriklerini paylasmasi Universitemiz Bologna bilgi sistemi araciligi
ile gerceklesmektedir (Kanit B.1.1.6.a).

B.1.1.7. B6liUmUmuz derslerinde ders 6grenim ciktilari program ciktilarini gergeklestirecek sekilde
belirlenmekte ve iliski matrisleri bulunmaktadir. Program ciktilarinin kazanimi icin ayni zamanda
derslerde farkli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak 6grencilerin 6grenmeleri arttiriimaya
cahisiimaktadir. BolimUmizde fakulteler ortak dersleri disinda (ingilizce, Atatlrk ilke ve inkilaplari,
Tarkce) tim dersler érgiin egitim ile devam etmektedir. Orgiin egitimde yliz ylUze dersler ve
uygulamalar 6n planda tutulmaktadir (Kanit B.1.1.7.a, Kanit B.1.1.7.b).

B.1.1.8. Bo6limUmuz ders programlarin hazirlanmasinda fiziksel (derslik vb.) ve uygulamali
(laboratuvar) olanaklar dikkate alinmaktadir (Kanit B.1.1.8.a). Ancak, bolim laboratuvarlarinin
insasl henlz tamamlanmamistir, bu nedenle gelecekteki 6drenciler icin laboratuvar olanaklarinin
ivilestirilmesi gerekmektedir, bu durum gelistiriimesi gereken ydn olarak gdrtlmektedir. Derslerin
planlanmasinda, 6grencilerin dersliklere ve uygulama laboratuvarlarina erisimini kolaylastirmak
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icin gerekli diizenlemeler yapilmistir (Ornegin, 1. sinif ders programi Organik Kimya dersinde
ogrencilerin fakllte disindaki uygulama laboratuvarlarina gidebilmesi icin teorik dersten sonra
zaman birakilmistir). Fiziksel alanlar, sosyal mesafe kurallarina uygun olarak didzenlenmis ve
egitim faaliyetlerinin glUvenli bir sekilde yurGtilmesi saglanmistir. Uzaktan egitimde kullanilan
dijital platformlar, ders materyallerine ve 6gretim kaynaklarina erisimi kolaylastirmak amaciyla
surekli glincellenmekte ve iyilestiriimektedir. IBUZEM iletisim kanallari ile uzaktan egitim strecinin
herhangi bir aksaklik olmadan yurutdlebilmesi icin destek saglamaktadir
(ibuzemdestek@ibu.edu.tr, http://ibuzem.ibu.edu.tr). Bu sayede hem fiziksel hem de dijital
ortamlarda &grencilere iyi bir egitim deneyimi sunulmakta ve programlarin tasarimi bu
gereksinimlere uygun sekilde yapilandiriimaktadir.

2023 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler;

2023 akran degerlendirmesinde uzaktan egitimle yuratidlen derslerin varhigini gdsteren kanitlarin
(ders programi) sunulmasi gerektigi belirtiimis olup, bu degerlendirme raporunda talep edilen
kanitlar sunulmustur (Kanit B.1.1.7.b).

2023 0z degerlendirme raporunda bolimde laboratuvar gereksiniminin oldugu belirtilmis olup,
akran degerlendirmesinde ilgili gerekliliklerin st makamlara iletildigine dair resmi bir yazinin kanit
olarak eklenmesi gerektigi vurgulanmistir. Bolium laboratuvarlarinin acilmasi gerekliligine dair
resmi yazi kanit olarak yuklenmistir (B. 1.1. iyilestirmekanit).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Tanimli sUrecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amac ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yurittlmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (15 Dosya)

3 kanit B.1.1.1.a. Bolum_Internet _Sayfasi Program_Amaci_Ekran_Gor.png
3_kanit_B.1.1.1.b_Ubys_Program_Tanitim_Ekran_Goruntusu.png

3 kanit B.1.1.1.c_Program_Ciktilari_Dis_Paydas_Gorus_Formu.pdf

3 kanit B.1.1.1.d. Bolum_Program_Ciktilarinin_Guncellenmesi_Rapor.pdf
3 kanit B.1.1.1.e. Bologna_Bilgi_Sistemi_Sayfasinda_llan_Edilen_P.png
3_kanit_B.1.1.1.f._Bolum_Internet_Sayfasi_Mufredat_Ve_Ders_Icerik.png
3_kanit_B.1.1.1.g._Kurum_Misyon_Vizyon.png

4 kanit_ B.1.1.2. A. Ulusal Beslenme_Ve Diyetetik Cekirdek Egitim_.pdf
3 kanit B.1.1.2.b. Bologna Ders_Icerik Tamamlanma_Yuzdesi.png

2 _kanit_B.1.1.2.c._Ders_Iceriklerinin_Guncellenmesi_Hakkinda_Mail.png
2_kanit_B.1.1.3.a._Bilissel,_Duyussal_Ve_Devinimsel_Kazanimlara_O.pdf
3 kanit B.1.1.6.a._Bologna_Bilgi_Sisteminden_Ornek Bir Ders_Iceri.pdf
3 kanit B.1.1.7.a_Bologna_Bilgi_Sisteminden_Ornek Bir Ders_Icerig.pdf
3 kanit B.1.1.7.b. Ders_programi_2023 2024 guz.pdf
2_kanit_B.1.1.8.a._2023_2024_Bahar_Donemi_Programi.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_B.1.1.1.f._Bolum_Internet_Sayfasi_Mufredat_Ve_Ders_Icerik.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_B.1.1.1.g._Kurum_Misyon_Vizyon.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_B.1.1.2._A._Ulusal_Beslenme_Ve_Diyetetik_Cekirdek_Egitim_.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_B.1.1.2.b._Bologna_Ders_Icerik_Tamamlanma_Yuzdesi.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_kanit_B.1.1.2.c._Ders_Iceriklerinin_Guncellenmesi_Hakkinda_Mail.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_kanit_B.1.1.3.a._Bilissel,_Duyussal_Ve_Devinimsel_Kazanimlara_O.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_B.1.1.6.a._Bologna_Bilgi_Sisteminden_Ornek_Bir_Ders_Iceri.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_B.1.1.7.a_Bologna_Bilgi_Sisteminden_Ornek_Bir_Ders_Icerig.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_B.1.1.7.b._Ders_programi_2023_2024_guz.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_kanit_B.1.1.8.a._2023_2024_Bahar_Donemi_Programi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Programlarin Amaclari ve Ogrenme Ciktilari

* Aciklik ve Uyum: Bolumin amaci, toplumsal beslenme bilincini artirmak ve saglikh
beslenme aliskanliklarini tesvik etmek olarak net bir sekilde belirtilmistir. Bu amaclarin hem
boélim internet sayfasinda hem de Bologna bilgi paketinde ilan edilmesi, seffaflik acisindan
Onemli bir adimdir.

* Kamuoyuna ilan: Program amaclarinin kamuoyuna aciklanmis olmasi, bélimiin hedeflerini
ve misyonunu dis paydaslara iletmekte etkin bir yéntemdir.

2. Ders Bilgi Paketleri
* Ulusal Cekirdek Program Uyumu: Ders bilgi paketlerinin YOK Beslenme ve Diyetetik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi'na gore hazirlandigi belirtilmistir. Ancak, heniz bu igeriklerin
tamamlanmamis olmasi, sirecin tam olarak islevsel olmadigini géstermektedir. Bu durum,
bolimUn akreditasyon sirecinde bir zayiflik yaratabilir.
* Gelistirme Calismalari: Ogretim tyelerinin bu durumu iyilestirmek icin calismalara devam
etmesi, bolimun proaktif bir yaklasim benimsedigini gostermektedir.

3. Kazanimlarin ifade Sekli
®* Kazanim Seviyeleri: Kazanimlarin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri acik bir sekilde
ifade edilmistir. Bu, 6grencilerin hangi alanlarda nasil gelisim gdsterecegini net bir sekilde
ortaya koymaktadir.
* Ogrenci Gelisimi: Kazanimlarin belirtiimesi, égrencilerin programdan elde edecekleri bilgi,
beceri ve tutumlari anlamalarina yardimci olur.

4. izleme ve Degerlendirme Planlari
* Planlama Eksikligi: Henlz mezuniyet asamasina ulasmamis 6dgrenci sayisi nedeniyle
program ciktilarinin gerceklesme dizeyinin degerlendiriimemesi, bir eksiklik olarak
gorulebilir. Ancak, bu durumun 2025-2026 egitim-6gretim yili icin planlanmis olmasi, bir
iyilestirme cabasidir.

5. Ogrenme Ciktilari ve Ogretim Surecleri
* Kurallarin Eksikligi: Ogrenme ciktilarinin gerceklestirilmesi icin yazili ilke ve kurallarin
olmamasi, bélimin gelecekteki egitim kalitesi acisindan gelistirilmesi gereken bir yon olarak
tanimlanmistir. Bu, 6gretim slreclerinin standardizasyonu igin énemlidir.

6. Yeterliliklerin Kazandirilmasi
* Yeterlilik-Ders-Metodolojisi Matrisleri: Program dlzeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilacagi net bir sekilde belirlenmis. Ancak her 6gretim elemaninin kendi
ders formatina uygun sekilde yontem ve teknikleri kullanmasi, homojen bir uygulama
saglamayabilir. Bu durum, 6gretim elemanlari arasinda tutarsizliklara yol acabilir.

7. EQitim Turleri
* Egitim Turlerinin Tanimlanmasi: Bolimun 6rgin egitim ile devam etmesi ve yuz ylze
derslerin 6n planda tutulmasi, 6grencilerin 6grenme deneyimlerini artirmaktadir. Uzaktan
egitim ile ilgili aciklamalar, bu surecte 6grencilere destek saglamaktadir.
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8. Fiziksel ve Teknolojik Olanaklar
* Laboratuvar ihtiyaclari: Laboratuvar olanaklarinin heniiz tamamlanmamis olmasi, pratik
egitim acisindan bir zayifik yaratmaktadir. Ancak, mevcut fiziksel ve sosyal mesafe
kurallarina uygun duzenlemelerin yapilmasi olumlu bir adimdir. Gelecekte laboratuvar
ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gereken calismalarin yapilmasi gerekmektedir.

9. lyilestirme Calismalari
* Akran Degerlendirmesi Sonrasi iyilestirmeler: Akran degerlendirmesinden elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda yapilan iyilestirmelerin belgelenmesi, bolimin strekli gelisim
anlayisini desteklemektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Tanimh strecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayi gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yurttiulmektedir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

0z Degerlendirme Cevabi

B.1.2.1. B6lum mifredatinda yer alan zorunlu ve secmeli dersler dogrultusunda programlarin
ciktilarini karsilamasi, dersin 6gretim elemanlarinin uzmanlk alani kapsaminda olmasi, 6gretim
elemaninin dersi acma konusunda isteginin g6z 6éninde bulundurulmasi program ders dagilimina
iliskin temel ilke ve kurallardir. Dénem sonlarinda Akademik Kurul toplantisi yapilarak, uzmanlik
alani basta olmak Uzere bolimun ihtiyaclar ve 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda ders
paylasimlari yapiimaktadir (Kanit B.1.2.1.a). Ayrica secmeli dersler de 0gretim elemanlarinin
katihmi ile 6grencilerin rahatlikla secebilecedi sekilde acilmaktadir. Bu sayede 6gdrencilere cesitlilik
saglanmaktadir (Kanit B.1.2.1.b, Kanit B.1.2.1.c.). Ancak, programin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yontemler yazil olarak tanimli degildir, bu durum gelistiriimesi gereken yon olarak
gorulmektedir.

B.1.2.2. BOlUmUmuz ders dagihimlari her doénemin sonunda program ciktilari, 6gretim
elemanlarinin uzmanlhk alani géz énidnde bulundurularak Bélum Akademik Kurulu toplantisinda
katihmci bicimde belirlenmektedir. ihtiya¢c halinde Universitemizin diger fakiltelerinden veya
Universite disindan alaninda uzman olanlardan destek alinmaktadir (Kanit B.1.2.1.a.). Ancak,
programin ders dagilimina iliskin is yuUklerinin gézetimini kapsayan ilke, kural ve yontemler yazili
olarak tanimh degildir, bu durum gelistiriimesi gereken yoén olarak gérilmektedir.

B.1.2.3. BOlimuimuz 6gretim programinda (mufredat) zorunlu/secmeli dersleri, alan-alan disi
dersler godzetilmektedir. Ayrica, kilttrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani kapsaminda
ders programinda cesitli dersler (Bilim Tarihi ve Felsefesi, Elestirel Dusinme, Saglik Psikolojisi vb.)
yer almaktadir. Kanitlarda érnek olarak 3. ve 4. yariyll mifredatina ve 2023-2024 Bahar dénemi
ders programina yer verilmistir (Kanit B.1.2.3.a, Kanit B.1.2.3.b).

B.1.2.4. Bolimimuzde ders sayisi ve haftalik ders saati mufredata gore sekillenmektedir. Bolim
dgrencilerimizin haftalik ders saatleri toplamda 20-25 saat arasinda degismektedir. Ogrencilere
akademik olmayan diger faaliyetler icin yeterli zaman kalmaktadir. Universitemiz genelindeki
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akademik ve sanat etkinlikleri icin ders programinda carsamba 06gleden sonralarinin bos
birakilmasina veya bu bdlimde secmeli derslerin yer almasina 6zen goésterilmistir (Kanit B.1.2.3.b).

B.1.2.5. 2022-2023 egitim o6gretim yilinda 6grenci alimina baslayan Beslenme ve Diyetetik
BAIUmU'nin ders bilgi paketlerinin tanimlanma ve gUncellenme sidreci aktif sekilde devam
etmektedir. BOIlUmUmuz Bologna godstergeleri tamamlanma yuUzdesi 61.32'dir (Kanit B.1.2.5.a). Bu
oranin artiriilmasi icin bolimimuz 6gretim Uyeleri tarafindan calismalar devam etmektedir, ders
iceriklerinin tamamlanmasi ve her donem go0zden gecirilmesi icin ilgili ders koordinatorlerine
bundan sonraki sUrecte bilgilendirme yapilacaktir. Bu durum, gelisime acik yénimuUz olarak
gorilmektedir. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi; hem 6grencilere
yapilan ders degerlendirme anketleri ile hem de 6gretim elemanin kendisinin yaptigi ders
degerlendirme formu ile izlenmektedir (Kanit B.1.2.5.b). Anketlerden elde edilen veriler
dogrultusunda gerekli gorilmesi halinde iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit B.1.2.5.¢c).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, taniml strecler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

0z Degerlendirme Kanitlan (8 Dosya)

4 kanit_B.1.2.1.a._Ders_Dagilimi_Bolum_Kurul_Karari.pdf

4 kanit_B.1.2.1.b._2023_2024_Bahar_Donemi_Beslenme_Ve_Diyetetik_B.pdf
4 kanit B.1.2.1.c._4. Yariyil Secmeli_Ders_Katalogu.pdf

3 _kanit_B.1.2.3.a._3._Ve_4. Yariyil_Mufredati_Egitim_Katalogu_Ekr.pdf

3 kanit_B.1.2.3.b._ 2023 2024 _Bahar_Donemi_Beslenme_Ve_Diyetetik_B.pdf
2_kanit_B.1.2.5.a_Bologna_Ders_lcerik_Tamamlanma_Yuzdesi.png

3 kanit B.1.2.5.b. Olcme_degerlendirma_Komisyonu_Raporu.pdf

4 kanit B.1.2.5.c. Olcme_degerlendirma_Komisyonu_Sonucunda_Bolum_.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Ders Dagilimina iliskin ilkeler (B.1.2.1):

* Gucli Yonler:
© Program ciktilarinin  6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina goére belirlenmesi,
ogrencilere kaliteli bir egitim sunma agisindan énemlidir.
© Donem sonlarinda yapilan Akademik Kurul toplantilari, ders dagiliminda ihtiyaclarin g6z
ondnde bulundurulmasini saglamaktadir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Ders dagilimina iliskin ilkelerin yazili olarak tanimlanmamasi, belirsizliklere yol acabilir.
Bu durumun resmi bir dokiimanla desteklenmesi énerilmektedir.

Ders Dagiliminda Is Yiikii Gozetimi (B.1.2.2):

* Gucli Yonler:
°© Ogretim elemanlarinin uzmanhk alanlarinin dikkate alinmasi, derslerin kalitesini
artiracaktir.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_B.1.2.1.a._Ders_Dagilimi_Bolum_Kurul_Karari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_B.1.2.1.b._2023_2024_Bahar_Donemi_Beslenme_Ve_Diyetetik_B.pdf
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_B.1.2.3.a._3._Ve_4._Yariyil_Mufredati_Egitim_Katalogu_Ekr.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_B.1.2.3.b._2023_2024_Bahar_Donemi_Beslenme_Ve_Diyetetik_B.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_kanit_B.1.2.5.a_Bologna_Ders_Icerik_Tamamlanma_Yuzdesi.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_B.1.2.5.b._Olcme_degerlendirma_Komisyonu_Raporu.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_kanit_B.1.2.5.c._Olcme_degerlendirma_Komisyonu_Sonucunda_Bolum_.pdf

* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
° |s yuku ile ilgili ilkelerin yazili olarak tanimlanmamasi, 6gretim elemanlari arasinda
dengesizliklere yol acabilir. Bu konunun dizenlenmesi 6nemlidir.

Miifredat Yapisi (B.1.2.3):

* Gucli Yonler:
© Zorunlu ve secmeli derslerin dengesi ile klltlrel derinlige yonelik derslerin sunulmasi,
ogrencilerin farkh disiplinlerle etkilesim kurmasina olanak tanimaktadir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Mevcut mufredatin icerigi ve ders cesitliligi dlzenli olarak gézden gecirilmelidir.

Ders Sayisi ve Haftalik Ders Saati (B.1.2.4):

* Gucli Yonler:
° Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesi, onlarin kisisel ve
sosyal gelisimleri icin 6nemlidir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Haftalik ders saatlerinin etkinligi, dizenli olarak degerlendiriimeli ve gerektiginde
degisiklik yapilmahdir.

Ders Bilgi Paketlerinin izlenmesi (B.1.2.5):

* Guclu Yonler:
° Ogrenci ve o6gretim elemani degerlendirmeleri ile ders paketlerinin islevselliginin
izlenmesi, strekli gelisim icin olumlu bir yaklasimdir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Bologna goéstergeleri tamamlanma oraninin artiriimasi icin daha fazla ¢caba goésterilmesi
gerekmektedir. Bu sdrecin hizlandirilmasi, bélimutn genel basarisini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli strecler dogrultusunda hazirlanmis ve
ilan edilmistir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

0z Degerlendirme Cevabi

B.1.3.1. Beslenme ve diyetetik bélimuinde derslere iliskin 6grenme ciktilari ve her bir ders igin
program ciktilar iliski matrisi olusturulma sureci devam etmektedir. Bu durum, gelisime acik
yonumuz olarak goértlmektedir. Bologna bilgi sisteminden ders icerikleri tanimlanan ilgili derslere
ulasilabilir (Kanit B.1.3.1.a, Kanit B.1.3.1.b).

B.1.3.2. Bolimimuz derslerinin 6grenme ciktilart “bilgiye sahip olma”, “beceriye sahip olma”,
“Oneriler gelistirebilme”, “egitim yapabilme”, “yorumlayabilme” gibi kelimelerle ifade edilerek
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri belirtilmistir (Kanit B.1.3.2.a., B.1.3.2.b).

B.1.3.3. BolimimiuUzde henliz ders 6grenme kazanimlarinin gerceklesip gerceklesmediginin nasil
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izlenecegine dair kapsamli bir planlama yapilamamistir, bu durum gelisime acik yonimuz olarak
gorilmektedir. Ancak derslerin sorumlu 6gretim Gyeleri donem ici ve dénem sonu sinav, 6dev ve
uygulama degerlendirme yontemleri ile 6grenme ciktilarinin kazanimlarini kontrol etmektedir
(Kanit B.1.3.3.a).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

2 _kanit B.1.3.1.a._ Ogrenme_Ciktilari_Ve_Program_Ciktilari_lliski_.pdf

2 _kanit_B.1.3.1.b._Bologna_Ders_Icerik_ Tamamlanma_Yuzdesi.png

3 kanit_B.1.3.2.a._Anne_cocuk_Beslenmesi_Dersi_Ogrenme_Ciktilari.pdf
3_kanit_B.1.3.2.b._Gida_Kimyasi_Ve_Analizleri_li_Dersi_Ogrenme_Ci.pdf
3 kanit B.1.3.3.a._Ornek Bir_Dersin_Degerlendirme_Yontemi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
(")grenme Kazanimlarinin Tanimlanmasi (B.1.3.1):

* Gucli Yonler:
© Derslerin 6grenme kazanimlarinin program ciktilariyla eslestirilmesi, o6grencilere
saglanan egitimin kalitesini artiracaktir.
© Bologna bilgi sisteminin kullanimi, ders iceriklerine ulasimi kolaylastirarak seffafligi
artinr.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Surecin henlz tamamlanmamis olmasi, bu alandaki eksiklikleri goéstermektedir.
Ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi ve iliski matrisinin olusturulmasi icin daha fazla hiz
verilmesi énerilmektedir.

Kazanimlarin ifade Sekli (B.1.3.2):

* Gucli Yonler:

° Ogrenme kazanimlarinin bilissel, duyussal ve devinimsel seviyelerde acikca belirtiimesi,
ogrencilerin ne beklemesi gerektigini netlestirir. Bu, 6grenci motivasyonunu ve hedef
belirlemeyi destekler.

* Gelistirilmesi Gereken Yonler:

© Bu kazanimlarin etkin bir sekilde uygulanmasi ve bu uygulamanin sonuclarinin nasil

degerlendirilecegi konusunda daha fazla rehberlik saglanmalidir.

Kazanimlarin izlenmesi (B.1.3.3):

* Gucli Yonler:
© Sorumlu o6gretim uyelerinin donem ici ve donem sonu sinav, 6dev ve uygulama
yontemleriyle 6grenme ciktilarinin izlenmesi, bir kontrol mekanizmasi saglar.
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_kanit_B.1.3.1.a._Ogrenme_Ciktilari_Ve_Program_Ciktilari_Iliski_.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_kanit_B.1.3.1.b._Bologna_Ders_Icerik_Tamamlanma_Yuzdesi.png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_B.1.3.2.a._Anne_cocuk_Beslenmesi_Dersi_Ogrenme_Ciktilari.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_B.1.3.2.b._Gida_Kimyasi_Ve_Analizleri_Ii_Dersi_Ogrenme_Ci.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_kanit_B.1.3.3.a._Ornek_Bir_Dersin_Degerlendirme_Yontemi.pdf

Gelistirilmesi Gereken Yonler:

° Ogrenme kazanimlarinin izlenmesi konusunda kapsamli bir planlamanin yapiimamis
olmasi, 6nemli bir eksikliktir. Bu konuda detayli bir izleme ve degerlendirme sireci
olusturulmasi Onerilmektedir. Ayrica, 6grenci geri bildirimleri ve ders degerlendirme
anketleri ile bu surecin guclendiriimesi de faydali olacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandiriimistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1.4. Ogrenci is yukine dayahl ders tasarimi

0z Degerlendirme Cevabi

B.1.4.1. Lisans programinda yer alan derslerin AKTS degerleri web sayfasi Uzerinden
paylasiimaktadir. AKTS degerleri derse katilim, ders 6ncesi calisma, 6dev, uygulama gibi 6grenci is
yukdnU iceren maddeler ile hazirlanmaktadir, bu sekilde 6gdrenci is yUku takibi yapilmaktadir.
(Kanit B.1.4.1a)

B.1.4.2. Staj ve meslege ait uygulamall 6grenme firsatlari dérdinci sinif mufredatinda yer
almaktadir ancak 2025-2026 gliz dénemi itibariyle baslayacaktir. Uygulama derslerinin égrenci is
yUku degerlendirilerek AKTS ve kredi degerleri hesaplanmis olup web sayfasinda yer almaktadir.
(Kanit B.1.4.23a)

B.1.4.3. Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari dérdinct sinif mufredatinda yer
almaktadir ve 2025-2026 glz donemi itibariyle baslayacaktir. Uygulama heniz yapilmadigindan
uygulama niteligi irdelenememektedir. Uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler géz 6ninde
bulundurulmaktadir, Universite blnyesinde yer alan ortak zorunlu dersler uzaktan egitimle
verilmeye devam edilmektedir. (Kanit B.1.4.3)

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Dersler 6grenci is yuklne uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 b.1.4.1a_Beslenme_llkeleri_Bologna_Sayfasi.pdf

3_b.1.4.2a _Klinik_Yetiskin_Beslenmesi_Uygulamalari___Bologna_Sayf.pdf
4 b.1.4.3 2023 2024 Bahar_Donemi_Ders Programi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
AKTS Degerlerinin Paylasiimasi (B.1.4.1):

* Gugliu Yonler:
© Tium derslerin AKTS degerlerinin web sayfasi Uzerinden paylasilmasi, 6grencilerin
program hakkinda bilgi sahibi olmasini saglar. Ogrenci is yukinin derse katim, én
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calisma, 6dev ve uygulama gibi unsurlarla belirlenmesi, seffafig artirir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© AKTS degerlerinin guncellenmesi ve 6grenci is yuku takibinin dizenli olarak yapilmasi
strecinin  surdardlebilirliginin -~ saglanmasi  6nemlidir. Bu konuda izleme ve
degerlendirme sureclerinin netlestirilmesi gerekebilir.

Staj ve Uygulamali Ogrenme Firsatlan (B.1.4.2 & B.1.4.3):

®* Guclu Yonler:
© Staj ve uygulamali 6grenme firsatlarinin dérdincud sinif muUfredatinda yer almasi,
ogrencilerin mesleki deneyim kazanmalarina olanak tanir. Uygulama derslerinin 6grenci
is yuklU Uzerinden degerlendiriliyor olmasi, akademik kredilerin dogru bir sekilde
hesaplanmasini saglar.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Uygulama derslerinin henliz baslamamis olmasi, 6grencilerin bu firsatlar bekledigi bir
donemde Onemli bir eksiklik olarak goérulebilir. 2025-2026 guz doénemi itibariyla
baslayacak olmasi, 6grenciler icin bir belirsizlik yaratabilir. Bu durumun 6nine gecmek
icin, bu uygulamalarin baslama tarihleri ve detaylari hakkinda 6grencilere daha fazla
bilgi verilmesi faydali olacaktir.

Uygulamanin Niteligi (B.1.4.3):

* Gugliu Yonler:
©Staj ve mesleki uygulamalarin niteliginin irdelenmesi, uygulama sonrasi
degerlendirmenin dénemini vurgular. Uzaktan egitimde ortaya cikan cesitliliklerin g6z
onudnde bulundurulmasi, egitim slrecinin esnekligini artirir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
° Uygulama niteliginin henlz irdelenememesi, uygulama derslerinin henliz hayata
geciriimemis olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu durum, gelecekte bu uygulamalarin
nasil degerlendirilecegi hakkinda bir planlama yapilmasini gerektirir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Dersler 6grenci is yuklne uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giuncellenmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

B.1.5.1. Derslerin 6grenme ciktilari ve 6gretim slrecinin degerlendirme ydntemi Universitemiz
Bologna bilgi sisteminde ders icerikleri kapsaminda tanimlanmaktadir. Lisans programinda yer
alan tum derslerin 6grenme ciktilarinin gerceklesme duzeyinin izlenmesi ve dederlendirilmesi
ogretim elemanlar tarafindan vize, final sinavlar, 6dev, sunum, proje gibi etkinliklerle
yapilmaktadir. Ancak, 6grenme ciktilarinin izlenmesi icin bir plan bulunmamaktadir. Bu yonimuz
gelistirilmesi gereken yonimuz olarak goértulmektedir.

B.1.5.2. Her donem acilan dersler, 6grenci sayilari ve basari sonuclari periyodik olarak takip
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edilmektedir. Ders cesitliligi alan dersleri haricinde diger fakilte ve bélimlerden beslenme ve
diyetetik bélimu icin acilan secmeli dersler ile karsilanmaktadir. (Kanit B.1.5.2a) Her dénem
sonunda yapilan bdélium akademik kurulunda kaliteli egitim yénundeki gelisim sudrdirtlmektedir.
(Kanit B.1.5.2b) Saghk Bilimleri Fakultesi 2023 faaliyet raporunda istatistiki gOstergeler
degerlendirilmektedir. (Kanit B.1.5.2¢)

B.1.5.3. Beslenme ve diyetetik programinda, henliz mezun 06grenci olmadigi icin program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi aktif olarak yurutilmemektedir. Bu konuda
Akademik Birim ve Kalite komisyonu kurulmus olup calisma planlanmasi disundlmektedir.
(http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16214) Bu 6lcut gelistirmeye acik
yon olarak belirtilmis olup Uzerinde tartisilacaktir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Program ciktilarinin izlenmesine ve guincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

4 b.1.5.2a.png

4 b.1.5.2b_ Ornek Akademik Kurul Karari.pdf
3 b.1.5.2c.jpg

Akran Degerlendirme Cevabi
Program ve Derslerin izlenmesi (B.1.5.1):

* Gucli Yonler:
© Derslerin 6grenme ciktilarinin ve &gretim sirecinin degerlendirme ydntemlerinin
Bologna bilgi sisteminde tanimlanmasi, sistematik bir izleme ve degerlendirme sireci
olusturur. Bu sayede 6gretim elemanlari, 6grenci performansini vize, final, 6dev, sunum
ve proje gibi yontemlerle takip edebilmekte.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Ancak, o6grenme ciktilarinin izlenmesine yoénelik bir planin olmamasi, stlrecin
sistematikligini azaltmakta. Bu durum, gelistirilmesi gereken bir yon olarak belirtiimis
ve bu alanda net bir planlama yapilmasi gerektigi vurgulanmistir.

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiksel Gostergeler (B.1.5.2):

* Guclu Yonler:
© Her dénem acilan dersler, 6grenci sayilari ve basari sonuclarinin periyodik olarak takip
edilmesi, egitim kalitesinin artirilmasi acisindan 6nemli bir adimdir. Ayrica, diger
faklltelerden saglanan secmeli dersler ile ders cesitliligi artinimakta.
© Donem sonunda yapilan akademik kurul toplantilari, egitimin kalitesinin tartisiimasi ve
gelistirilmesi icin bir firsat sunmaktadir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Saglik Bilimleri Fakultesi'nin 2023 faaliyet raporunda istatistiklerin degerlendirilmesi
olumlu bir adim; ancak bu verilerin nasil kullanildigi ve egitim kalitesini artirmak igin ne
tur stratejiler gelistirildigi hakkinda daha fazla bilgi sunulabilir.
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Program Akreditasyonu (B.1.5.3):

* Gucli Yonler:
© Mezun 6grenci bulunmamasi nedeniyle akreditasyon slreclerinin hentz aktif olarak
yuratilmemesi anlasilir bir durumdur. Bununla birlikte, akademik birim ve kalite
komisyonunun kurulmus olmasi, gelecekte akreditasyon surecine ydnelik bir hazirhgin
yapildigini géstermektedir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Akreditasyon slrecinin planlanmasi ve tesvikinin saglanmasi, bolimu igin kritik bir
adimdir. Bu konuda calisma plani hazirlanmasi, surecin ilerlemesi acisindan énemlidir.
Ayrica, akreditasyonun saglanmasi icin hangi adimlarin atilacagina dair daha fazla bilgi
verilmesi, bélimun gelisimi icin faydali olabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
1 Puan - Program ciktilarinin izlenmesine ve gincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

B.1.6.1. Egitim ve 6gretim sureclerini butincldl yonetmek Uzere Saglik Bilimleri FakuUltesinin cesitli
komisyonlari bulunmaktadir. Bu komisyonlar beslenme ve diyetetik bélimUu de dahil olmak UGzere
faklltede yer alan diger bolimleri de kapsamaktadir. Ayrica beslenme ve diyetetik bélimi bazinda
egitim komisyonu ve uygulamali egitimler komisyonu bulunmaktadir. (
https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/16244).
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyon-ve-koordinatorlukler/16214

Bilgi yonetimi amaciyla Universitemizin UBYS Sistemi (https://ubys.ibu.edu.tr/) kullanilmaktadir.

B.1.6.2. Egitim ve Ogretim slregleri; Ust yénetim bélim baskanligi ve fakullte kurulu, fakulte
yonetim kurulu koordinasyonunda yuruttilmektedir. https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/organizasyon-
semasi/16242

B.1.6.3. Egitim ve 6gretim programlarinin sirecleri BAIBU Genel Akademik Takvim ve Beslenme
ve Diyetetik bolimia is takvimi dogrultusunda egitim ve 06gretim programlarinin tasarlanmasi,
yurttilmesi, degerlendiriimesi ve glncellenmesi boélim akademik kurulunda tartisilarak
yapilmaktadir. (Kanit B.1.6.3)

B.1.6.4. Beslenme ve Diyetetik programinda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgln, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yéontemi ve Olcme-
degerlendirme uyumu ve tim bu slreclerin koordinasyonu boélim baskanligi ve fakilte kurulu
tarafindan takip edilmektedir. (Kanit B.1.6.4)

https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-
tr/fakulte kalite raporlari/2023 birim faaliyet raporu.pdf
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2023 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

Egitim ve 6gretim sidrecinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis sireglerine
bolim web sayfasinda yer verilmistir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/bolum-yonetimi/17259).
(https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/16274)

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimde egitim ve 6gretim sureclerini batlincul olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 b.1.6.3.  Beslenme_Ve_Diyetetik Bolumu_Is Takvimi.pdf
3 b.1.6.4._ Akademik_Kurul_Karari___Memnuniyet_Anketinin_Degerle.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yoénetimi (B.1.6.1):

* Gucli Yonler:
© Saglik Bilimleri Fakultesi icinde bulunan ¢esitli komisyonlar, bélumin egitim ve 6gretim
sureclerini butuncll olarak yonetme cabasi icinde oldugunu gostermektedir. Beslenme
ve diyetetik bélimune 6zel egitim komisyonlari ve uygulamali egitim komisyonlarinin
kurulmasi, bolime 6zgu ihtiyaclarin dikkate alindigini ve ele alindigini gésterir.
° Universitenin UBYS sistemi gibi bilgi yénetim sistemlerinin kullaniimasi, veri toplama ve
surecleri izleme agisindan énemli bir avantaj saglamaktadir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi icin belirlenen komisyonlarin etkinligi ve karar
alma sureclerinde ne kadar etkili olduklari hakkinda daha fazla bilgi sunulabilir.

Ust Yonetim Koordinasyonu (B.1.6.2):

* Guclu Yonler:
© Egitim ve ogretim sureclerinin Ust yonetim tarafindan koordine edilmesi, bu slreclerin
daha dlzenli ve sistematik bir sekilde yirutilmesini saglamaktadir. Bolim baskanhgi
ve fakilte kurulu arasindaki isbirligi, etkili bir yonetim yapisi olusturmaktadir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
° Ust yénetimin bu siireclerdeki roli ve katihm dizeyi hakkinda daha fazla ayrinti
verilmesi, streclerin yonetiminin kalitesini artirabilir.

Egitim Programlarinin Tasarlanmasi ve Giincellenmesi (B.1.6.3):

* Guclu Yonler:
© Egitim programlarinin tasarlanmasi, yurittlmesi, degerlendiriimesi ve guncellenmesine
yonelik bir akademik kurulun olmasi, slrecin sistematik bir sekilde yUratuldaginu
gostermektedir. Ayrica, belirli bir takvim dogrultusunda yapilmasi, sireclerin disiplinli
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bir sekilde ilerlemesini saglar.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Belirlenen ilke ve esaslarin ne kadar etkili uygulandigi ve bu sureclerin nasil
degerlendirildigi hakkinda daha fazla bilgi sunulabilir.

Koordinasyon ve Uyum (B.1.6.4):

* Gucli Yonler:
© Programlarin 6grenme kazanimlari, mufredat, egitim hizmeti verme bicimleri ve
ogretim yoOntemlerinin Ust ydnetim tarafindan takip edilmesi, egitim kalitesinin
yukseltiimesine yo6nelik 6énemli bir adimdir. Bu sUreclerin surekli olarak izlenmesi,
bolimun egitim hedeflerine ulasmasini kolaylastirir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
° Ogrenme kazanimlar ile 6gretim programi arasindaki uyumun nasil saglandi§i ve
ogretim yontemlerinin ne sekilde degerlendirildigi konularinda daha fazla ayrinti
verilmesi, streclerin iyilestirilmesi icin faydal olabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimde egitim ve 6gretim sureclerini batlincul olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

0Oz Degerlendirme Cevabi

B.2.1.1. Beslenme ve Diyetetik boélimU dersleri arasinda hem teorik hem uygulama dersleri
bulunmaktadir. Teorik dersler sadece anlatimla degil, soru-cevap ve tartisma seklinde de
ilerlemektedir bu da 6grencileri derste aktif hale getirmektedir. Bélimde yer alan laboratuvarlarin
insasl henliz tamamlanmadigi icin uygulama dersleri tam olarak yapilamamis olup, bu sorun
karsisinda gelistirilen gecgici 6nlemler diger maddelerde ayrintih olarak anlatilmistir. Dersler
ogrenciyi aktif hale getirmek icin 6dev, tartisma, arastirma sunumu gibi etkilesimi artiracak sekilde
planlanmaktadir. (Kanit B.2.1.1a, B.2.1.1b, B.2.1.1c)

B.2.1.2. Beslenme ve Diyetetik bolimi dogasina uygun olarak, dersler ylz ylze yapilmaktadir.
Mufredatta sadece alan dersleri degil, temel tip bilimleri ve secmeli dersler bulunmaktadir.
Ogrencilerin egitim siireci disiplinler arasi is birligi ve vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
gbdzetmektedir. (Kanit B.2.1.2a ve B.2.1.2b)

B.2.1.3. Beslenme ve Diyetetik bolimu 6grencilerinde derin 6grenme, ilgi ve motivasyonu
arttirmak amaciyla akademik seminerler dizenlenmistir. (Kanit B.2.1.3)
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activities

B.2.1.4. EQgitim sirecleri teknolojinin sundugu olanaklar ve proje temelli 6dgrenme gibi
yaklasimlarla desteklenmektedir. Bu kapsamda Saglik Bilimleri FakuUltesi 6grencilerine yonelik
TUBITAK-2209A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi proje yazma
egitimi dizenlenmistir. (Kanit B.2.1.4a)
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B.2.1.5. Ogrencilerin arastirma siireclerine katihm hem miifredat ile hem de yaklasimlarla
desteklenmektedir. Mifredatta yer alan Mezuniyet calismasi dersi (Kanit B.2.1.5a) ve Seminer
dersi (Kanit B.2.1.5b), Arastirma Yéontem ve Teknikleri (KanitB.2.1.5c) ve Proje Gelistirme dersleri
ile 6grencilerin arastirma sureclerine katilmasi planlanmaktadir. Ayica Glz déneminde basvuru
yapilan TUBITAK 2209A projeleri (7 adet) kabul edilmis ve dégrenciler hem akademik olarak hem de

egitim-6gretim faaliyetleri olarak desteklenmistir. (Kanit B.2.1.5d)

B.2.1.6. Ogrencilerin egitim sireclerine yoénelik BAIBU Ogrenci Memnuniyet anketi yapilmaktadir.
Ogrencilerin sonuclari akademik kurul toplantisinda gériisilmesi ve tartisilmasi sistematik olarak

degerlendirilmesi planlanmaktadir. (Kanit B.2.1.6)

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yéntem teknikleri tanimh strecler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (12 Dosya)

3 b.2.1.2a.png

3 b.2.1.2b.png

4 b.2.1.3___ Seminer_Afisleri.pdf

4 b.2.1.4a__ Proje_Yazma_Egitimi_Afis.jpeg

4 b.2.1.5a_Mezuniyet_Calismasi__ Bologna_Sayfasi.pdf
4 b.2.1.5b _Seminer__ Bologna_Sayfasi.pdf

4 b.2.1.5c__ Arastirma_Yontem_Ve_Teknikleri_Bologna_Sayfasi.pdf
4 b.2.1.5d__ Tubitak 2209 _Sonuclari.pdf

4 b.2.1.6___Ornek_Akademik_Kurul_Karari.pdf

3 b.2.1.1a__ Beslenme_llkeleri__1.png

3 b.2.1.1b  Gida_Kimyasi_Ve Analizleri_1.png

3 b.2.1.1c__Gida_Mikrobiyolojisi.png

Akran Degerlendirme Cevabi
Ogrenci Aktifligi ve Etkilesim (B.2.1.1):

* Gucli Yonler:

© Teorik derslerin yalnizca anlatim yoluyla degil, soru-cevap ve tartisma yéntemleriyle de
Bu yaklasim, 06grencilerin
elestirel disinme becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.

yurttilmesi, 6grencilerin derse katilimini artirmaktadir.

© Uygulama derslerinin etkin bir sekilde yapilamamis

olmasi,

laboratuvarlarin

tamamlanmamasi gibi bir engel olsa da, gecici dnlemler ile bu duruma ¢6zim bulma

cabasi 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:

© Laboratuvarlarin tamamlanmasi, uygulama derslerinin etkinligi acisindan kritik bir
oneme sahiptir. Bu konuda acil bir ¢cozim gelistirilmesi dnerilebilir.

Derslerin Yapilandirilmasi (B.2.1.2):
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* Gucliu Yonler:
© YUz ylUze egitim, o6grencilerin 6grenme slreclerine aktif katilimini tesvik eden bir
yontemdir. Ayrica, mdufredatta yer alan temel tip bilimleri ve sec¢cmeli dersler,
disiplinlerarasi bir yaklasim sunarak 6grencilerin kapsaml bir egitim almasina yardimci
olmaktadir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Disiplinlerarasi is birliginin nasil gerceklestirildigi ve vaka/uygulama temelli 6grenmenin
ne sekilde uygulandigi hakkinda daha fazla bilgi sunulmasi, egitim sireclerinin
kalitesini artirabilir.

Derin Ogrenme ve Motivasyon (B.2.1.3):

* Gucli Yonler:
© Akademik seminerlerin dizenlenmesi, 6grenci ilgi ve motivasyonunu artirmak icin etkili
bir yontemdir. Bu tdr etkinlikler, égrencilerin kendilerini gelistirmeleri icin firsatlar
sunmaktadir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Seminerlerin icerigi ve katillm dlzeyleri hakkinda daha fazla bilgi verilmesi, bu
etkinliklerin etkisini degerlendirmek acgisindan faydal olabilir.

Teknoloji ve Egitim Yaklasimlan (B.2.1.4):

* Gugliu Yonler:
© Egitim sureclerinin teknoloji ile desteklenmesi ve proje temelli 6grenme gibi modern
yaklasimlarin uygulanmasi, 6grencilere gincel egitim ydntemleri sunarak 6grenme
deneyimlerini zenginlestirmektedir.
© TUBITAK-2209A proje yazma egitimi gibi girisimler, 6grencilere arastirma becerileri
kazandirma acisindan onemli firsatlar sunmaktadir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Egitim sureclerinde kullanilan teknolojilerin ve 6gretim ydntemlerinin etkinligi Gzerine
daha fazla veri ve degerlendirme sunulmasi onerilir.

Arastirma Sureclerine Katilim (B.2.1.5):

* Gucli Yonler:
© Mufredatta yer alan arastirma ydntemleri ve proje gelistirme dersleri, 6grencilerin
arastirma sireclerine katimini tesvik etmektedir. Ayrica, TUBITAK projelerine kabul
edilen o6grencilerin desteklenmesi, arastirma becerilerinin gelistiriimesine katki
saglamaktadir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
° Qgrencilerin arastirma sureclerine katiiminin nasil  dlctldigi ve bu slrecteki
basarilarinin nasil degerlendirildigi hakkinda daha fazla bilgi sunulmasi, bu alandaki
gelisim icin 6nemlidir.

Memnuniyet Anketleri (B.2.1.6):
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Guclu Yonler:

°© Ogrenci memnuniyet anketleri yaparak elde edilen verilerin sistematik olarak
degerlendirilmesi, egitim sureclerinin iyilestiriimesine yonelik énemli bir adimdir. Anket
sonuglarinin akademik kurulda tartisilmasi, bu verilerin egitim sireclerine yansimasini
saglamaktadir.

* Gelistirilmesi Gereken Yonler:

© Anket sonuclarinin nasil analiz edildigi ve bu sonuclarin egitim sireclerine nasil entegre
edildigi hakkinda daha fazla ayrinti verilmesi, bdlimun surekli iyilestirme ¢abalarina
katkida bulunabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yéntem teknikleri tanimh strecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

0z Degerlendirme Cevabi

B.2.2.1. Beslenme ve diyetetik béliminde 6lcme ve degerlendirme 6grenci merkezli olarak
performans temelinde yuritilmektedir. Ogrencilere vize ve final sinavlarinda acik uclu, coktan
secmeli, bosluk doldurma gibi cesitli soru teknikleri ile sorular sorulmaktadir, bazi sorular yoruma
dayali olarak 6grencinin kendini ifade etmesine olanak saglarken bazi sorular dogrudan bilgiyi
6lcmeye yoneliktir.

B.2.2.2. Bolimde 6lcme degerlendirmenin surekliligi hem vize-final sinavlar ile hem de dénem
icerisinde 6grencilere verilen 6devler ve sunumlarla degerlendiriimektedir. (Kanit B.2.2.2a) Ders
kazanimlarina uygun olarak cevrimici olan derslerin de sinavlari diger tim dersler gibi ylz yuze
yapilmaktadir. Sinav takvimi bolim sayfasinda paylasiimaktadir.
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/page/sinav-programi/16982

B.2.2.3. Sinav uygulama ve guvenliginde hem dersin sorumlu 6gretim Uyesi hem de arastirma
gorevlileri gérev almaktadir. Sinavlarda 6grenciler siralara tekli olacak sekilde yerlestirilerek ve
telefonlar kapatilarak sinav guvenligi saglanmaktadir. Bélimde dezavantajli 6grenci olmadidi icin
dezavantajli gruplara y6énelik mekanizma bulunmamaktadir.

B.2.2.4. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihd ve
givenirligi saglanmasi amaciyla BAIBU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi baz
alinmaktadir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=33876&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.2.5. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin islerliginin kontrol(i ve gerekli iyilestirmelerin
yapilmasi, BoOlium baskanhginin gozetimi ve kontrolinde dersi veren o6gretim elemaninin
yukdmlaliginde surduaridlmektedir. Her ders icin sorumlu 6gretim elemani, belirledigi 6lcme ve
degerlendirme yéntemlerinin uygunlugu ile ilgili deneyimleri ve 6grencilerden aldigi geri dénusler
(s6zlt) ve UBYS uzerinden ylritilen dénem sonu ders ve dgretim elemani dederlendirme anketi
sonugclari neticesinde iyilestirme calismasi yapmaktadir.
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0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
3 b.2.2.2. Gida_Mikrobiyolojisi___Bologna_Sayfasi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
(")grenci Merkezli Degerlendirme (B.2.2.1):

* Guglu Yonler:

° Qgrencilerin kendilerini ifade etmelerine olanak taniyan cesitli soru tirlerinin (acik uclu,
coktan secmeli, bosluk doldurma) kullanilmasi, 6grencilerin dlisince sureclerini ve
kavrayislarini daha iyi degerlendirmek icin yararhdir. Bu yéntemler, 6grencilerin bilgi
seviyelerinin yani sira elestirel disinme becerilerini de élcmektedir.

* Gelistirilmesi Gereken Yonler:

© Kullanilan degerlendirme yoéntemlerinin etkinligine dair daha fazla bilgi saglanmasi,
ogrencilerin bu ydntemlerden nasil faydalandigini ve hangi alanlarda gelistirme
ihtiyaclarinin oldugunu ortaya koyabilir.

Sureklilik ve Cesitlilik (B.2.2.2):

* Gucli Yonler:

° Vize ve final sinavlarinin yani sira, donem icindeki ddevler ve sunumlar ile
degerlendirme stlrecinin ¢esitlendirilmesi, 6grencilerin performanslarinin daha kapsamli
bir sekilde gdzlemlenmesine olanak tanir. Cevrimici derslerde de yuz ylze sinavlarin
yapilmasi, egitim tirleri arasinda tutarhligi saglar.

* Gelistirilmesi Gereken Yonler:

© Cevrimici derslerde yapilan sinavlarin guvenligi ve gecerliligi hakkinda daha fazla bilgi

verilmesi, bu sureclerin iyilestiriimesine yardimci olabilir.

Sinav Guvenligi (B.2.2.3):

* Gucli Yonler:
© Sinav guvenliginin saglanmasi icin alinan o&nlemler (siralara tekli yerlestirme,
telefonlarin kapatilmasi) égrencilerin sinav surekliligi ve guavenilirligi agisindan énemli
bir katki saglamaktadir. Bu, sinavlarin adil bir sekilde yapilmasina yardimci olur.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Dezavantajli gruplar icin mekanizmalarin olmamasi, bu tir 6grencilerin ihtiyaclarini géz
onUnde bulundurarak bir iyilestirme yapilmasi gerektigini gosteriyor. Gelecekte, bu tur
gruplar icin 6zel dnlemlerin alinmasi 6nem arz edebilir.

Tutarlhihk ve Gulvenilirlik (B.2.2.4):
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Guclu Yonler:

° Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin tutarhliginin saglanmasi icin BAIBU Egitim-
Ogretim Yénetmeligi'nin kullaniimasi, bélimde belirli bir standart ve glvenilirlik
olusturulmasina yardimci olmaktadir.

* Gelistirilmesi Gereken Yonler:

° Bu yonetmeliklerin nasil uygulandigi ve degerlendirme slreclerinde saglanan
tutarhligin nasil dlgtldigu hakkinda daha fazla bilgi sunulmasi, bolimuan uygulamalarini
daha da guclendirebilir.

lyilestirme Sirecleri (B.2.2.5):

* Guglu Yonler:

° Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin gdézden gecirilmesi ve iyilestiriimesi icin
ogretim elemanlarinin geri bildirimlerinin dikkate alinmasi, surekli gelisim acisindan
onemli bir yaklasimdir. Bu durum, 6gretim elemanlarinin deneyimlerinin ve 6égrenci geri
bildirimlerinin degerlendirildigi bir stirec olusturur.

* Gelistirilmesi Gereken Yonler:

© Geri bildirimlerin nasil toplandigi ve degerlendirildigi konusunda daha fazla seffaflik

saglanmasi, iyilestirme sireclerinin etkinligini artirabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
2 Puan - Ogrenci merkezli dlcme ve degderlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

0z Degerlendirme Cevabi

B.2.3.1. Bolumimuze bugline kadar Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan YUksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) SAY puani, Merkezi Yerlestirme (Ek Madde-1)
Puanina Gore Yatay Gecis, kurumlararasi yatay gecis ile 6grenci alinmistir. Ayrica yabanci uyruklu
dgrenci alimlan da yapilmaktadir. BAIBU 6grenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan etmistir. Bu yénetmelikler sunlardir: BAIBU Odgrenci Kayit Kabul isleri Yénetmeligi (Kanit
B.2.3.1.a), Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi (Kanit B.2.3.1.b), Uluslararasi Ogrencilerin
On Lisans-Lisans-Lisansiistii Programlarina Basvuru, Degerlendirme, Kabul ve Kayit Yénergesi
(Kanit B.2.3.1.c). Merkezi yerlestirme puani ile yatay gecis (Ek Madde 1) ile 6grenci alimlan
“Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik”
dogrultusunda Universitemiz tarafindan yapilmaktadir. Basvurular ile ilgili duyurular Gniversitemiz
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi web sayfasinda yapilmaktadir (https://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/yatay-
gecis-duyurulari/9644). Yatay gecis yolu ile &grenci kabuliinde “Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Yatay Gecis Ydnergesi” esas alinir ve “Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Saghk
Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik Bolimu Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yabanci Uyruklu
Ogrenci ve Iintibak Komisyonu” da bu slrecte gérev almaktadir (Kanit B.2.3.1.d). Yatay gecis ile
ogrenci kabullerinde bolimimuz web sayfasinda da ilan edilen is akis semalarinda belirtilen yol
izlenmektedir (
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/bd-sbf-ibu-edu-
tr/Formlar%20ve%20Dilek%C3%A7eler/i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Femalar%C4%B1/Ya
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). Basvurusunu yapmis ogrencilerin OSYM sonuc belgeleri ve transkriptleri komisyon tarafindan
incelenerek Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Yatay Gecis Yénergesi Madde 14/4'de belirtilen
formull ile hesaplama yapilarak elde edilen degerlendirme puanina goére siralama yapilir (Kanit
B.2.3.1.d, sayfa 5). Elde edilen degerlendirme puanlari blyulkten kiiciige dogru siralandiktan sonra
en ylUksek puandan baslayarak kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak 6grenciler belirlenir. Asil
sayl kadar yedek belirlenerek web sayfasinda ilan edilir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-
detail/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-kurumlararasi-yatay-gecis-basvuru-sonuclari-ve-kesin-kayit-
islemleri-duyuru/12203).

B.2.3.2. Beslenme ve Diyetetik BolUminin henliz mezun 6grencisi bulunmamaktadir. Diploma
belge talepleri, Universitemiz Rektérlik Ogrenci isleri Daire Baskanligi'ndan saglanmakta ve takibi
yapilmaktadir. Ogrencilerin belge talepleri Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bilgi Yénetim
Sistemi (UBYS) (izerinden gerceklestiriimektedir. Ogrenciler bilgi yénetim sistemine giris yaptiktan
sonra Ogrenci Bilgi Ekrani meniisiinden belge talebinde bulunabilmektedirler (Kanit 2.3.2.a,
https://oidb.ibu.edu.tr/tr/page/mezuniyet-islemleri/9626). Ogrenciler, Universitenin Sirekli Egitim
ve Arastirma Merkezi sertifika/kurs programlarina basvuru yaparak takip edebilmektedir (Kanit
2.3.2.b).

B.2.3.3. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi 'Yiksekdégretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik" cercevesinde yapilmaktadir. Programa
yatay gecisle katillm saglayan 6grencilerin 6nceki programda aldiklari derslerin icerik ve kredileri
Beslenme ve Diyetetik Bélimu Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yabanci Uyruklu Ogrenci ve intibak
Komisyonu’nda titizlikle incelendikten sonra Bélium Ydénetim kurulunda karara baglanarak Fakulte
Yonetim Kuruluna sunulmaktadir (Kanit B.2.3.3.a). ERASMUS faaliyetleri bélimumuizde henuz aktif
olarak yurutilmemekte olup, Universitemizde uluslararasilastirma politikasi kapsaminda bu durum
gelisime aclk ydn olarak degerlendiriimektedir. Bélimimuizde “Uluslararasi iliskiler Bélim
Koordinatéra” belirlenmis olup, ERASMUS’a ybnelik  faaliyetlerin gerceklestiriimesi
hedeflenmektedir (Kanit B.2.3.3.b).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (8 Dosya)

4 kanit_B.2.3.1.a. Bolu_Abant lzzet Baysal_Universitesi_Ogrenci_K.pdf
4 kanit B.2.3.1.b. Bolu_Abant_lzzet Baysal Universitesi _Onlisans,.pdf

4 kanit B.2.3.1.c. Uluslararasi_Ogrencilerin_On_Lisans_lisans_lis.pdf

4 kanit_B.2.3.1.d._Baibu_Yatay_Gecis_Yonergesi.pdf

2 kanit_B.2.3.2.a._Ubys _Ogrenci_Bilgi_Sistemi_Girisi_Ekran_Gorunt.png
1 kanit_B.2.3.2. B. Sertifika_Kurs_Basvuru_Sistemi_Ekran_Goruntus.png
3_kanit_B.2.3.3.a._Yatay_Gecis_lle_Gelen_Bir_Ogrencinin_Onceki_Eg.pdf
1 _kanit_B.2.3.3.b._Uluslararasi_lliskiler_Bolum_Koordinatoru_Bilg.jpeg
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Akran Degerlendirme Cevabi
Ogrenci Kabul Surecleri (B.2.3.1):

* Guclu Yonler:

° Ogrenci kabulline iliskin ilke ve kurallarin tanimlanmasi ve ilan edilmesi, seffaflik ve
tutarhhik acisindan 6énemlidir. Ogrencilerin yerlestirme sureclerinin (OSYM ve yatay
gecis) belirli yonetmelikler cercevesinde yuratlilmesi, standartlarin saglandigini
gostermektedir.

© Yabanci uyruklu 6grenci alimlari icin 6zel dizenlemelerin bulunmasi, uluslararasilasma
yénindeki cabalari yansitmaktadir.

* Gelistirilmesi Gereken Yonler:

© Yatay gecis slreci ile ilgili daha fazla bilgi ve erisilebilirlik saglanmasi, basvuru yapan

ogrenciler icin strecin daha anlasilir hale gelmesine yardimci olabilir.

Belge Talepleri (B.2.3.2):

* Gucli Yonler:

° Diploma ve diger belge taleplerinin titizlikle takip edilmesi, 6grencilerin ihtiyaclarina
cevap verme acisindan 6nemli bir surectir. Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Uzerinden
belge taleplerinin yapilabilmesi, erisilebilirligi artirmaktadir.

* Gelistirilmesi Gereken Yonler:

© Henliz mezun 6grencisi olmayan bolim icin, mezuniyet sonrasi belge talepleri hakkinda
daha fazla bilgi saglanmasi, potansiyel 06drencilerin veya mevcut 06grencilerin
belirsizliklerini giderebilir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi (B.2.3.3):

* Gucli Yonler:

° Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesinin, ilgili yénetmeliklere dayanarak
yapilmasi, bu slrecin standartlara uygun oldugunu goéstermektedir. Yatay gecis yapan
ogrencilerin ders iceriklerinin incelenmesi, egitim kalitesinin artirlmasina katkida
bulunmaktadir.

* Gelistirilmesi Gereken Yonler:

© ERASMUS ve diger uluslararasi hareketlilik programlarinin hentz aktif olarak
yuratilmemesi, boélumia bu alanda zayif birakmaktadir. Uluslararasilasma politikasi
dogrultusunda bu durumun gelisim alani olarak belirlenmesi 6nemlidir. ERASMUS
koordinatdrinin atanmis olmasi olumlu bir adim; ancak bu slreclerin hizlandiriimasi
gerekmektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

0Oz Degerlendirme Cevabi
B.2.4.1. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar stirecleri Bolu Abant izzet
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Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi uyarinca yuritilmektedir (Kanit
B.2.4.1.a, sayfa 10-11; https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/8.5.33876.pdf).
Mezuniyet kosullan Universitemiz egitim katalogu aracihgi ile kamuoyu ile paylasiimistir (Kanit
B.2.4.1.b). Ogrenciler mezuniyet islemlerini Ogrenci isleri Daire Baskanhginin sayfasinda yer alan
Mezuniyet islemleri sekmesinden takip etmektedir (Kanit B.2.4.1.c, http://oidb.ibu.edu.tr/).

B.2.4.2. Saglik Bilimleri Faklltesi “Mezun isleri is Akis Semasi” mezuniyet sirecinin isleyisi
hakkinda bilgi sunmaktadir (Kanit B.2.4.2.a). Ogrencilerin sertifikalandirma ve diploma islemleri
Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan uygun olarak yuritilmektedir. Ogrencilerin
sertifikalandirma ve diploma islemleri Ogrenci isleri Daire Baskanligi, bdlimiin égrenci isleri ve
ogrenci danismanlar tarafindan uygun olarak izlenmekte ve bu birimler tarafindan gerekli
onlemler alinmaktadir (http://oidb.ibu.edu.tr/).

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)

3 _kanit_B.2.4.1.a._Baibu_Onlisans,_Lisans_Egitim_ogretim_Yonetmel.pdf
3_kanit_B.2.4.1.b._Mezuniyet_Kosullari_Kamuoyu_Paylasim_Ekran_Gor.png
2 kanit B.2.4.1.c_Ogrenci_Isleri_Daire_Baskanligi_Internet_Sayfas.png

3 kanit B.2.4.2.a. Baibu_Saglik_Bilimleri_Fakultesi Mezun_Isleri_.docx

Akran Degerlendirme Cevabi
Yeterliliklerin Onay! ve Mezuniyet Sirecleri (B.2.4.1):

* Gugliu Yonler:

° Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve karar siireclerinin Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Ydnetmeligi cercevesinde yiritilmesi,
sureclerin hukuki ve akademik standartlara uygun oldugunu géstermektedir.

© Mezuniyet kosullarinin egitim katalogu aracihgiyla kamuoyuyla paylasiimasi, seffaflik
acisindan olumlu bir uygulamadir. Bu, 6grencilerin mezuniyet slreci hakkinda bilgi
sahibi olmalarini kolaylastirmaktadir.

° Ogrencilerin mezuniyet islemlerini takip edebilecekleri bir platformun (Ogrenci isleri
Daire Baskanligi sayfasi) mevcut olmasi, erisilebilirlik ve bilgi akisini artirmaktadir.

* Gelistirilmesi Gereken Yonler:

© Belirtilen slreclerin daha genis bir kitleye tanitiimasi (6rnegin, yeni 6grencilere yoénelik
oryantasyon programlari) bu bilgilerin daha etkili bir sekilde iletiimesine yardimci
olabilir.

Sertifikalandirma ve Diploma islemleri (B.2.4.2):

* Gucli Yonler:
° Saglik Bilimleri Fakiltesi'nin “Mezun isleri is Akis Semas!” ile mezuniyet sirecinin net
bir sekilde tanimlanmis olmasi, sureclerin seffafligi ve anlasilabilirligi acisindan
onemlidir.
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© Sertifikalandirma ve diploma islemlerinin uygun bir bicimde yuratilmesi ve izlenmesi,
dgrencilerin bu sirecteki belirsizliklerini azaltmaktadir. Ayrica, ilgili birimlerin (Ogrenci
isleri Daire Baskanligi, bélimiin 6égrenci isleri ve danismanlar) sorumluluk almasi,
streclerin etkinligini artirmaktadir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
° Qgrencilerin sertifikalandirma ve diploma slrecleri hakkinda daha fazla bilgilendiriimesi
(6rnegdin, sikca sorulan sorular ve rehber dokiimanlar) bu sureclerin daha anlasilir hale
gelmesine yardimci olabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

0z Degerlendirme Cevabi

B.3.1.1. Saglik Bilimleri Fakulltesi B ve C blokta yer alan derslikler Hemsirelik ile Beslenme ve
Diyetetik Bolumu tarafindan ortak kullaniimaktadir. Dersliklere iliskin detaylar “Fiziksel Yapi”
bashg! altinda Saglik Bilimleri Fakultesi 2023 yili faaliyet raporunda yer almaktadir (Kanit 3.1.1.a,
sayfa 6-8, https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-
tr/fakulte kalite raporlari/2023 birim faaliyet raporu.pdf). Dersliklerde internet, bilgisayar ve
projeksiyon cihazlari mevcuttur. BolimUmuz 6grenci sayisi subelerde (1. sinif 31 6grenci, 2. sinif
31 ogrenci) dersliklere gore uygun oldugu icin teorik derslerde herhangi bir sorun
yasanmamaktadir. Ancak bélim alan derslerinin geredi olan laboratuvarlar (Beslenme ilkeleri,
Gida Kimyasi, Gida Mikrobiyolojisi, Antropometri Laboratuvari) hentz kurulmamistir ve bu durum
uygulama derslerinde aksama yasanmasina neden olmaktadir. BolumUmuz laboratuvarlar
olmadigi icin “YOK Saglik, Saghkla ilgili veya iliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi
ve Surdirtilmesi icin Asgari Kosullar Genel ilkeleri”nin asgari kosullarini karsilamamaktadir (Kanit
B.3.1.1.b, sayfa 3). Laboratuvar ihtiyacini karsilama konusunda slrecler devam etmektedir (Kanit
B.3.1.1.c). Ayrica, ogrencilerimiz Universitemizin kablosuz internet erisimi, kitliphane, aktivite
merkezi gibi olanaklarindan yararlanabilmektedir.

B.3.1.2. BOlumUmuzun kariyer danismani bulunmakta (Kanit B.3.1.2.a) ve program mdufredat
birinci sinifin  basinda “Kariyer Planlama” dersini icermektedir (Kanit B.3.1.2.b). Ayrica,
bolimimiuzde dizenlenen akademik seminerler ve Diyetisyenler GUnu etkinligi gibi faaliyetler ile
ogrenciler giincel Beslenme ve Diyetetik konulari hakkinda bilgi sahibi olmakta ve alaninda uzman
kisilerle tanisma firsati bulmaktadir (Kanit B.3.1.2.c, Kanit B.3.1.2.d).

B.3.1.3. BolimUmduz Saglk Bilimleri Fakiltesi fiziki imkanlar dahilindeki siniflari kullanmaktadir.
Siniflarda internet, bilgisayar ve projeksiyon cihazlari mevcuttur. Ayrica istek dahilinde faklltemiz
blnyesinde bulunan bilgisayar laboratuvari 6grenciler tarafindan kullanilabilmektedir. Derslikleri
ve 0gretim materyallerini 6grencilerimiz mesai saatleri icerisinde kullanabilmektedir. Ancak bélim
alan derslerinin geregi olan laboratuvarlar (Beslenme ilkeleri, Gida Kimyasi, Gida Mikrobiyolojisi,
Antropometri Laboratuvari) henlz kurulmamistir ve bu durum uygulama derslerinde aksama
yasanmasina neden olmaktadir. Bu aksamalari dnleyebilmek adina Universitemiz fiziki imkanlari
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dahilinde var olan laboratuvarlarin (Bilimsel Endistriyel ve Teknolojik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Mikrobiyoloji Laboratuvari, Gida Mihendisligi B8limU Ogrenci Uygulama Laboratuvari vb.)
kullanimi saglanabilmektedir (Kanit B.3.1.3.a). Bélimimuiz laboratuvarlari olmadigi icin “YOK
Saglk, Saglikla ilgili veya lliskili Programlarda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Stirdtiriiimesi icin
Asgari Kosullar Genel ilkeleri”nin asgari kosullarini karsilamamaktadir (Kanit B.3.1.1.b). Bu nedenle
bolim laboratuvarlarin tamamlanmasi acilen gelistiriimesi gereken yon olarak gérilmektedir.

Ogrencilerimiz Universitenin imkanlarindan gerektigi gibi yararlanmaktadirlar. Ogrenciler kitap,
dergi ve makaleler gibi temel 6grenme kaynaklarina erisim icin Universitemizin kutliphanesi
tarafindan sunulan dogrudan ve dolayli (web) teknik hizmetlerden yararlanabilirler. Prof. Dr. Fuat
Sezgin Kutuphanesi, genis bir kitap koleksiyonuna sahip olup, ders kitaplari, akademik yayinlar,
streli yayinlar ve diger kaynaklarla donatilmistir. KitlGphane, 6grencilere cevrim ici kitaplar,
belgeler ve videolar gibi dijital kaynaklara erisim imkani da sunmaktadir. Bdylece o6grenciler,
istedikleri zaman ve mekanda kaynaklara ulasarak arastirma yapabilmektedir (
https://kutuphane.ibu.edu.tr/). Ayrica, Beslenme ve Diyetetik alanina 6zgu, 6grencilerin derslerine
yardimci kaynak olacak basili kitap sayisini kiitiphane blnyesinde artirmak icin bolim 6gretim
elemanlarimiz eser istek formu aracihgi ile alim isteginde bulunabilmektedir (Kanit B.3.1.3.b).

Bolum, ogrencilere sundugu kaynaklarin erisilebilirligini artirmak icin cesitli dijital platformlari
kullanmaktadir. Ogrenciler, cevrim ici ders materyallerine, videolara ve belgelere (iniversitenin
ogrenim yonetim sistemleri (UBYS, Microsoft Teams, 6drenci e-posta vb.) Uzerinden kolayca
erisebilmektedirler. Bu sistemler, ders notlari, okuma materyalleri, video dersler ve diger egitim
iceriklerinin paylasiimasini mumkin kilarak, &égrencilerin ders disinda da 6grenmeye devam
etmelerini saglamaktadir.

Bu kapsamda laboratuvarlar kismen statisinde olmak ile birlikte sinif, kutlphane, ders kitaplari,
cevrim ici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklarin uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmus oldugunu séylemek muimkunddr.

B.3.1.4. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi édrenci danismanlari, Anabilim Dali
Baskanliklari ve Bélim Baskanligi tarafindan izlenmektedir. Ogrenme kaynaklarina iliskin Anabilim
Dali Baskanliklarinca eksikliklerin tespiti Bolim Baskanlhigina ve buradan da Dekanlik makamina
bildirilmektedir. (Kanit B.3.1.4.a). Laboratuvar sarf malzeme temini gibi ihtiyaclarin karsilanmasina
yonelik Saglik Bilimleri Fakultesi dogrudan temin is akis slireci uygulanmaktadir (Kanit B.3.1.4.b).

B.3.1.5. Ogrenme ydénetim sistemimiz programin hedeflerine ulasmayi! kolaylastirici 6égelerle
desteklenmektedir. UBYS ve Microsoft Teams uygulamalari ile uzaktan egitim ve 6gretim surecleri
etkin bir sekilde yonetilmektedir. Akademisyenler ve 6grenciler uzaktan egitim sistemini verimli bir
sekilde kullanmaktadirlar. Universitemizin uzaktan egitim alt yapisi ile istenildigi ve gerekli
goruldigu taktirde hibrit egitim gerceklestirilebilmektedir. Microsoft Teams uygulamasi ile bélim
ogrencilerinin egitim faaliyetlerini destekleyici akademik seminerler de dizenlenmektedir (Kanit
B.3.1.5.a).

B.3.1.6. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin dgrenci-6grenci, 6égrenci-6gretim elemani ve égrenci
materyal etkilesimini gelistirmesi icin degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda bolim
ogrencileri dersliklerin, bolum fiziki kosullarinin, teknolojik alt yapisinin, akademik ve sosyal
imkanlarinin, 6grenci-6gretim elemani etkilesiminin degerlendirilmesine iliskin danisman 6gretim
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Uyesi ile toplantilar gerceklestirmektedir (Kanit B.3.1.6.a). Ayrica, bu durumlari degerlendirmeye
yonelik veriler edinmek icin Universitemiz genelinde uygulanan “BAIBU Memnuniyet Anketi”
konusunda boélim &grencilerimize bilgilendirmeler yapilmaktadir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/news-
detail/2024-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi/13877).

2023 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan iyilestirmeler

Bolumde laboratuvar gereksiniminin karsilanmasina yonelik Ust makamlara iletilen taleplere iliskin
resmi yazilarin kanit olarak yuklenmesi gerektigi belirtilmistir. Bolim baskanliginca ilgili
gereksinime iliskin GUst makamlara iletilen yazi kanit olarak sunulmustur. (Kanit 3.1.)

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

2 Puan - Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (14 Dosya)
3_kanit_B.3.1.1.a._Baibu_Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2023_Yili_Faa.pdf

4 kanit B.3.1.1.b. Yok Saglik, Saglikla_llgili Veya lliskili Prog.pdf
2_kanit_B.3.1.1.c._Laboratuvar_lhtiyaci_Konusunda_Yazi.pdf

2 kanit_B.3.1.2.a. Bolum_Kariyer_Danismani_Bilgisi Ekran_Goruntus.jpeg
3 kanit B.3.1.2.b_Kariyer Planlama_Dersi.png
2_kanit_B.3.1.2.c._“vucut_Kompozisyonunun_Degerlendiriimesinde_.jpeg
3 kanit_B.3.1.2.d._6_Haziran_2024 Diyetisyenler_Gunu_Etkinligi.jpeg
3_kanit_B.3.1.3.a._Farkli_Birimlerdeki_Laboratuvarlarin_Kullanima.pdf

3 kanit B.3.1.3.b. Yayin_Istek Listesi.pdf
3_kanit_B.3.1.4.a._Ogrenme_Ortami_Talebi_Icin_Yazi_Ornegi.pdf

3 _kanit_B.3.1.4.b. Dogrudan_Temin_Is_Akis_Sureci.docx
3_kanit_B.3.1.5.a._Akademik_Seminer_Surdurulebilir_Beslenme.jpeg

2 kanit_B.3.1.6.a._Danisman_ogrenci_Toplanti_Tutanagi.pdf

5 b.3.1.  Laboratuvar_ihtiyaci.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
Altyapi ve Kaynaklar (B.3.1.1):

* Guglu Yonler:
© Dersliklerin yeterli donanima sahip oldugu ve 06grenci sayisina uygun bir sekilde
kullanildigi belirtilmektedir. internet, bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin bulunmasi,
derslerin daha etkili bir sekilde yuritilmesine katki saglamaktadir.
° Ogrencilerin Universitenin diger olanaklarindan (kiUtiiphane, aktivite merkezi vb.)
yararlanabiliyor olmalari, egitim olanaklarinin cesitliligini artirmaktadir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Laboratuvarlarin kurulmamis olmasi, 6zellikle uygulama derslerinde énemli aksakliklara
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yol acmaktadir. Bu durum, egitim kalitesini olumsuz etkileyebilir ve bu sorun acilen
¢OzUlmelidir.

© Mevcut laboratuvarlarin kullanimina yonelik streclerin daha sistematik hale getirilmesi,
ogrencilerin uygulamal egitim ihtiyaclarini karsilamaya yardimci olabilir.

Akademik Destek Hizmetleri (B.3.1.2):

* Gucli Yonler:
© Kariyer danismaninin varligi ve mifredatta “Kariyer Planlama” dersinin bulunmasi,
ogrencilerin akademik gelisimlerine ve kariyer hedeflerine yonelik 6nemli bir destek
sunmaktadir.
© Duzenlenen seminerler ve etkinlikler, 6grencilerin alaninda uzman kisilerle tanisma ve
guncel konular hakkinda bilgi edinme firsati sunmaktadir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Kariyer planlama ve akademik gelisim konularinda daha fazla etkinlik ve seminer
dizenlenmesi, 6grencilerin bu konulardaki bilgi ve becerilerini artirabilir.

Ogrenme Kaynaklari ve Erisilebilirlik (B.3.1.3):

* Gucli Yonler:
© Kutiphanenin zengin kaynaklari ve c¢evrimici erisim imkani, 6grencilerin bilgiye
ulasimini kolaylastirmaktadir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin eser istegi formu ile
kdtiphane kaynaklarini artirma cabalar da dikkat ¢ekicidir.
° Qgrencilerin dijital platformlardan (UBYS, Microsoft Teams) yararlanarak ders
materyallerine erisebilmesi, egitim slreclerini desteklemektedir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Laboratuvarlarin eksikligi, belirli kaynaklarin ve uygulamali 6grenme firsatlarinin
kisitlanmasina neden olmaktadir. Bu nedenle, fiziksel kaynaklarin yani sira laboratuvar
olanaklarinin da artirlmasi gerekmektedir.

Ogrenme Ortaminin izlenmesi ve iyilestirilmesi (B.3.1.4):

* Guclu Yonler:

° Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi, Anabilim Dali Baskanlklari ve B&lim
Baskanhgi tarafindan izlenmektedir. Bu, strecin slrekli olarak iyilestirilmesine yodnelik
bir adim olarak degerlendirilmektedir.

* Gelistirilmesi Gereken Yonler:

° jzleme slrecinin daha diizenli ve kapsamli hale getirilmesi, kaynaklarin etkin

kullanimini artirabilir.

Ogrenme Yonetim Sistemi (B.3.1.5):

* Guclu Yonler:
° Ogrenme ydnetim sisteminin (UBYS, Microsoft Teams) kullanimi, uzaktan egitim ve
hibrit 6grenim sureclerinin etkin bir sekilde yuruttilmesini saglamaktadir. Bu sistemler,
ogrencilere ek destek sunmaktadir.
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Gelistirilmesi Gereken Yonler:
© Uzaktan egitim slrecinde daha fazla etkilesimli icerik ve destek saglanmasi,
ogrencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirebilir.

Etkilesim ve Degerlendirme (B.3.1.6):

* Gucli Yonler:
° Qgrenci etkilesiminin artirilmasi icin cesitli degerlendirme ydntemlerinin kullaniimasi ve
memnuniyet anketlerinin yapilmasi, surekli iyilestirme icin 6nemli bir adimdir.
* Gelistirilmesi Gereken Yonler:
° Ogrenci-6gretim elemani etkilesimini gelistirecek daha fazla etkinlik diizenlenmesi, bu
etkilesimi daha da artirabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi

2 Puan - Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdlrebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yénelik planlari vardir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Oz Degerlendirme Cevabi

B.3.2.1. Programda 6grenim géren tiim 6grencilere BAIBU Onlisans Lisans Ogrenci Danismanhgi
Yoénergesi'ne uygun olarak o6grenciligi boyunca danismanlik hizmeti verilmektedir. Bu cercevede
danisman, 6gretimi boyunca égrencinin basari durumunu ve gelisimini izler. Ogretim Programi
cercevesinde ogrencinin almasi gereken zorunlu ve secmeli derslerle ilgili olarak 0grenciye
dnerilerde bulunur. Ogrenciyi yénlendirir. Mezuniyeti icin gerekli olan zorunlu ve secmeli dersleri
eksiksiz olarak ilgili sinav yonetmelikleri cercevesinde almasini saglar. Bolimler tarafindan
mufredatlarda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan intibaklarda o6grencileri yoénlendirir.
Alacagi dersleri onaylar. Ogrencinin mesleki uygulamalara yénlendirilmesine katkida bulunur.
Daha iyi calismasina ve yetismesine yonelik olarak 6grencinin karsilastigi problemlerin ¢6zimunu
saglar ve ilgili mercilere iletilmesinde yardimci olur. Her sinif 6grencilerimize danisman 6gretim
Uyesi atanmistir (Kanit B.3.2.1.a).

B.3.2.2. Danismanlik sistemi, 6grenci portfolyosu, Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) aracihgi
ile takip edilebilmektedir.

B.3.2.3. Ogrenciler, danismanlarina ofis ortaminda yiiz ylize ulasmanin yani sira sosyal medya, e-
posta, IBUZEM ve Microsoft Teams gibi cevrimici kanallar araciliiyla da istedikleri zaman iletisim
kurabilmektedirler (Kanit B.3.2.3.a). Universitemizde 6gretim elemanlarinin iletisim bilgileri
faklltenin web sitesinde yer almaktadir, bu da égrencilerin kolay erisimine olanak tanimaktadir (
http://sbf.ibu.edu.tr/tr/akademikpersonel).

B.3.2.4. BoOlimUmuzde o&grencilerin kariyer planlamasinda yol gdstermesi amaci ile Kariyer
Planlama dersi bulunmakta olup 6égrencilerimiz icin Egitim-Ogretim yili basinda BAIBU Kariyer
Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) ve Yetenek Kapisi uygulama
tanitimi yapilmaktadir (Kanit B.3.2.4.a, Kanit B.3.2.4.b sayfa 12-13, Kanit B.3.2.4.c). Ogrencilere
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Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan kariyer planlama
danismanligi verilmektedir. Ogrencilerimiz, bu hizmetlerden Universite web sitesi Uzerinden
randevu alarak yararlanabilmektedirler (https://karmer.ibu.edu.tr/). C")grencilerimiz icin bolimimuz
blnyesi icerisinde psikolojik danismanlik hizmeti bulunmamaktadir. Ancak Gniversitemizin MEDIKO
biriminde o6grencilerimize danismanhk hizmeti verilmektedir (
https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/online-psikolojik-destek-hizmeti/9726). MEDIKO ve KARMER
hizmetlerinin yeterliliginin izlenmesi konusunda spesifik veriler bulunmamakla birlikte, kurum
strekli olarak bu hizmetlerin etkinligini degerlendirmeye yoénelik calismalar yapmaktadir (Kanit
B.3.2.4.d, sayfa 5-6).

2023 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler

Bdliumde sistematik olarak danismanhk toplantilarinin yapilmasi ve raporlastirilarak bdolim
baskanligina sunulmasi 6nerilmistir. Danisman toplantilari sistematik olarak yapilmakta ve bolim
baskanligina sunulmaktadir. (Kanit B.3.2)

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (7 Dosya)
2_kanit_B.3.2.1.a._Ogrenci_Danismanlari_Bolum_Sayfasindan_Ekran_G.png
4 kanit_B.3.2.3.a._Akademik_Danisman_Degerlendirme_Formu_Sonuclar.pdf
3_kanit_B.3.2.4.a_Kariyer_Planlama_Dersi.png

3 kanit _B.3.2.4.b. Oryantasyon_universite _Tanitim_Sunumu.pdf

1 kanit B.3.2.4.c._ 2023 2024 Oryantasyon_Sunumundan_Bir_Fotograf.jpeg
4 kanit_B.3.2.4.d._2024 _Yili_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi_Degerlendi.docx
4 b.3.2._Danisman_Toplantisi_Ornegi.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Danismanlk ve Ogrenci Destek Hizmetleri

Degerlendirme:

®* Programda yer alan her 06grencinin bir danisman o&gretim Uyesi ile birlikte akademik
gelisiminin izlenmesi ve yodnlendirilmesi saglanmaktadir. Bu, 6grencilerin basarilarini takip
etmeye ve mesleki uygulamalara yonlendirmeye yardimci olur.

®* Danismanin, 6grencinin egitim sdrecindeki zorluklarina ydnelik ¢6zim Onerileri sunmasi, bu
hizmetin kalitesini artirmaktadir.

2. Danismanlik Sistemi izleme
Degerlendirme:
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®* Danismanlik sisteminin 06grenci portfolyosu ve UBYS araciligiyla izlenmesi, slreclerin
seffafligi acisindan olumlu bir durumdur. Bu sayede 0Ogrenci ve danisman arasindaki
etkilesimlerin kaydedilmesi ve degerlendirilmesi saglanabilir.

3. Erisim Kolayligi
Degerlendirme:

* Ogrencilerin danismanlarina erisim konusunda saglanan cesitli yollar (yiuz ylze, cevrimici
iletisim) o6grencilerin danismanlik hizmetlerine ulasimini kolaylastirmaktadir. Bu durum,
iletisimde surekliligi saglamaktadir.

4. Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri
Degerlendirme:

® Kariyer Planlama dersi ve KARMER’in sunmus oldugu kariyer danismanligi, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi planlamalarina yardimci olmaktadir.

* MEDIKO birimi aracihiyla saglanan psikolojik danismanlik hizmetlerinin varligi, 6grenci
destek sistemini guclendirmektedir. Ancak, bu hizmetlerin etkinliginin degerlendiriimesi icin
daha spesifik verilere ihtiyac vardir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yénelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yuratulmektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Oz Degerlendirme Cevabi

B.3.3.1. Beslenme ve Diyetetik Bélimiu BAIBU Merkez kampiste egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirmektedir, bu nedenle Universitemizin, tesis ve altyapilarina (yemekhane, yurt, teknoloji
donanimh c¢alisma alanlar;; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi)
dgrencilerimiz  erisim saglayabilmektedir. Universitemiz binyesinde c¢ok sayida 6gdrenci
yemekhanesi  bulunmaktadir. Ogdrencilerimiz  bu yemekhanelerden yemek ihtiyaclarini
karsilamaktadirlar. B6limimdiz icin 6zel olarak bir yurt olanagi bulunmamaktadir. Ancak KYK
blinyesinde Universitemiz icerisinde cok sayida kiz yurdu bulunmakta ve erkekler icin sehir
merkezindeki KYK vyurtlarinda konaklama imkani bulunmaktadir. Saglhk hizmetleri icin
Gniversitemizin MEDIKO birimi kullanilabilecegi gibi fakiiltemizin yakininda bulunan Tip Fakiltesi
egitim ve arastirma hastanesi de erisebilir durumdadir. Kampuls genelinde bulunan eduroam
baglantisi ise uzaktan egitim altyapisina 0&drencilerin erisimine katki saglamaktadir (
https://eduroam.ibu.edu.tr/). Bolimuin ve Saglik Bilimleri Fakdiltesi’'nin egitim 6gretim icin olan
altyapisi disinda ek bina ve tesisi olmamakla birlikte, 6grencilerimiz Universitenin tesis ve
altyapilarini kullanabildikleri i¢cin bu hizmetlerin ihtiyaca uygun nitelik ve nicelikte, erisilebilir
oldugunu sdéylemek mimkuindur. Tesis ve altyapilara ait bilgiler Gniversitenin internet sayfasinda
yer almaktadir (https://www.ibu.edu.tr/Website/Contents.aspx?PagelD=2827&LangID=1). Yeni
kayitlanan o6grencilere Universitenin imkan ve olanaklari konusunda oryantasyon egitimi
verilmektedir (Kanit B.3.3.1.a, sayfa 3-10, 20-25).
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B.3.3.2. Tesis ve altyapl degerlendirmeleri ve iyilestirmeleri fakllte dekanhdi ve universite
rektdrligine bagll birimlerce yapilmaktadir. Universitemiz 6grenci memnuniyet anketlerinde
kampus ortami ve sosyal olanaklarin degerlendiriimesine iliskin sorular da yer almaktadir (Kanit
B.3.3.2.a, sayfa 4,6).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
3_kanit_B.3.3.1._A_Oryantasyon_universite_Tanitim_Sunumu.pdf
4 kanit B.3.3.2.a. 2024 Yili_Ogrenci_Memnuniyet Anketi Degerlendi.docx

Akran Degerlendirme Cevabi
Tesis ve Altyapilarin Kalitesi

Degerlendirme:

* Beslenme ve Diyetetik Boélimi, BAIBU Merkez kamplste egitim-dgretim faaliyetlerini
surdirmekte ve bu baglamda universitenin tesisleri (yemekhane, yurt, calisma alanlar,
saglik hizmetleri, ulasim, bilisim hizmetleri) erisilebilir durumdadir.

* Ogrencilerin yemek ihtiyaclar icin cok sayida yemekhane secenegdi sunulmasi, bu alandaki
hizmetlerin yeterliligini géstermektedir.

®* KYK blnyesinde bulunan yurt imkanlarinin 6grencilere sunulmasi, konaklama ihtiyacini
karsilamak adina 6nemli bir avantajdir.

2. Erisilebilirlik ve Altyapi Kullanimi
Degerlendirme:

®* Tesis ve altyapilarin 6grencilere erisiminin kolayligr vurgulanmis; 6zellikle uzaktan egitim
altyapisinin saglanmasi icin eduroam baglantisinin bulunmasi, teknolojik erisim agisindan
olumlu bir durumdur.

* Universitenin saglik hizmetleri icin MEDIKO biriminin yani sira Tip Fakiiltesi hastanesinin de
erisilebilir olmasi, saglik ihtiyaclarinin karsilanmasina katki saglamaktadir.

3. Bilgilendirme ve Oryantasyon
Degerlendirme:

®* Yeni kayitlanan o6grencilere tesis ve olanaklar hakkinda oryantasyon egitimi verilmesi,
ogrencilerin  bu hizmetlerden haberdar olmasini saglamaktadir. Bu durum, o6grenci
memnuniyetini artirabilecek 6nemli bir adimdir.

4. Tesis ve Altyapilarin Degerlendirilmesi
Degerlendirme:

®* Tesis ve altyapilarin degerlendiriimesi ve iyilestiriimesi icin fakllte dekanhdi ve Universite
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rektorligine bagli birimlerin calismalar bulunmaktadir. Bu durum, Universitenin altyapi
kalitesini surekli iyilestirme cabasi icinde oldugunu géstermektedir.

* Ogrenci memnuniyet anketlerinin yapilmasi, kampis ortami ve sosyal olanaklarin
degerlendirilmesine olanak tanimaktadir. Bu tir anketler, 6grencilerin ihtiyaclarini belirlemek
ve iyilestirme yapabilmek icin 6nemli bir geri bildirim mekanizmasidir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

0z Degerlendirme Cevabi

B.3.4.1. Bolimde dezavantajli gruptan 6grenci bulunmamaktadir. Bu nedenle bdélimimuzde
dezavantajli gruplarla ilgili herhangi bir 6zel calisma yapilmamistir. Universitemizin “Engelli
Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi Koordinatérlagu” bulunmaktadir (
https://engelsiz.ibu.edu.tr/). Yoksul 0grenciler icin Universitemiz tarafindan yemek bursu
verilmektedir (Kanit B.3.4.1.a). Ayrica kurum icinde c¢esitli birimlerde kismi zamanh calisma
olanaklari saglanarak maddi kazanim elde etmeleri saglanmaktadir (Kanit B.3.4.1.b). Faktltemizin
yabanci uyruklu 6grencileri icin ayri bir komisyon ve faaliyetleri bulunmaktadir ve bu komisyonda
bolimUmuzden de bir ogretim uyesi yer almaktadir (Kanit B.3.4.1.c,
http://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/komisyonlar-ve-koordinatorlukler/16244 ).

B.3.4.2. Boliumumuzde dezavantajli gruplarla ilgili uzaktan egitim alt yapisina iliskin herhangi bir
dzel calisma yapilmamistir. Universitemiz tarafindan saglanan uzaktan egitim alt yapisi
bulunmaktadir. Ayrica, tim ogrencilere erisebilmek amaciyla teknolojik araclardan
yararlanilabilmektedir (UBYS, IBUZEM, Microsoft Teams).

B.3.4.3. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi'nin amaci, Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde yiiksekégrenim gdéren engelli
ogrencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve
egitim-6gretim slreclerine tam katilimlarini saglanmasi amaciyla gerekli tedbirleri almak ve
dizenlemeler yapmaktir (https://engelsiz.ibu.edu.tr/tr/page/engelli-ogrenciler-danisma-ve-
koordinasyon-birimi-yonergesi/16627). Universitemiz Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi tarafindan danismanlik hizmetleri, kOtdphane hizmetleri, ulasim hizmetleri, fiziksel
olanaklarla ilgili dizenleme vyapilmasina iliskin kararlar alinmis ve uygulamaya konmustur.
Universitemiz 2023 yili idare faaliyet raporundan dezavantajli gruplara yénelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyetlere iliskin bilgilere ulasilabilir (Kanit B.3.4.3.a, sayfa 43, 84,
105).
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B.3.4.4. Bolumimuzde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlemi ve geri bildirimi
ile ilgili herhangi bir 6zel calisma yapilmamakla birlikte, Gniversite genelinde, dezavantajl, kirilgan
ve az temsil edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmektedir. Universitemiz Engelli
Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan 6grencilerin egitim, fiziksel olanaklara
yonelik gorus ve istek degerlendirilmesi yapimistir (
https://engelsiz.ibu.edu.tr/tr/page/istatistikler/16628).

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

4 kanit_B.3.4.1.a. Bolu_Abant_lzzet Baysal_Universitesi_Ogrenci_Y.pdf
4 kanit_B.3.4.1.b._Bolu_Abant_Izzet Baysal_Universitesi_Kismi_Zam.pdf
3_kanit_B.3.4.1.c._Saglik_Bilimleri_Fakultesi_Yabanci_Uyruklu_Ogr.png
3 kanit _B.3.4.3.a._ Baibu_2023 Yili_Idare_Faaliyet Raporu.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Dezavantajli Gruplarin Egitim Olanaklarina Erisimi

Degerlendirme:

* Boéliumde dezavantajli gruptan 6grenci bulunmamasi, bu alanda 6zel bir calisma yapilmadigini
gostermektedir. Bu durum, Universitenin kapsayicilik politikalarinin etkisini sinirlayabilir.

* Ancak, Universitenin “Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi” bulunmasi, engelli
ogrencilerin ihtiyacglarina yonelik dizenlemeler yapildigini géstermektedir.

2. Uzaktan Egitim Altyapisi
Degerlendirme:

®* Bolimde dezavantajli gruplara yonelik 6zel bir uzaktan egitim calismasinin bulunmamasi, bu
gruplarin  ihtiyaclarinin  yeterince dikkate alinmadigini disundirmektedir.  Ancak,
Universitenin sagladi§i uzaktan egitim altyapisinin (UBYS, IBUZEM, Microsoft Teams)
kullanima sunulmasi, tim 6grencilerin erisimi acisindan énemlidir.

® Yine de, bu altyapinin dezavantajli gruplarin ihtiyaclarina yénelik 6zellestiriimemis olmasi, bu
ogrencilerin uzaktan egitimden tam anlamiyla faydalanmalarini engelleyebilir.

3. Engelsiz Universite Uygulamalari
Degerlendirme:

* Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi'nin varli§i, Universitenin engelli
ogrencilerin 6grenim hayatini kolaylastirmak amaciyla gerekli akademik ortami saglamaya
yodnelik cabalarini géstermektedir.

* Kutuphane hizmetleri, ulasim ve fiziksel olanaklarla ilgili dizenlemelerin yapilmasi, engelli
ogrencilerin egitim slreclerine katilimini artirabilir.
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4. Egitim Olanaklarina Erisimin izlenmesi
Degerlendirme:

®* Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisiminin izlenmesi ve geri bildirimlerinin alinmasi
konusunda Universite genelinde yapilan ¢alismalar, bu gruplarin egitim olanaklarina erisimini
izleme cabasi icinde oldugunu goéstermektedir. Ancak, bélim bazinda 6zel bir calisma
yapilmamasi, daha etkili iyilestirmeler icin bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.

* Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi tarafindan yapilan degderlendirmeler,
ogrencilerin  ihtiyaclarina  yo6nelik geri  bildirim  mekanizmalarinin  olusturuldugunu
godstermektedir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

0z Degerlendirme Cevabi

B.3.5.1. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kdilttirel ve
sportif) yénelik rehberlik destegi Universitemizin Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanlhdi binyesinde
ogrenci topluluklarindan sorumlu birim tarafindan verilmektedir. Boliumumiz Saglikh Yasam
Toplulugunun etkinlik ve faaliyetlerini (sosyal, klltlrel ve sportif) gerceklestirecedi topluluga tahsis
edilmis topluluk ofisi bulunmamaktadir. Bahsi gecen faaliyetleri gerceklestirme hususunda
Universitemizin ve fakiltemizin konferans salonlar kullaniimaktadir (Ornek; Saglikh Yasam
Toplulugunun gbrev aldigi bir bolim etkinligine iliskin duyuru baglantisi:
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/beslenme-ve-diyetetik-1-sinif-ogrencilerine-hos-geldin-
etkinligi-ii/365). Saghkli Yasam Toplulugunun kurulusundan itibaren akademik danismani
bulunmaktadir ve faaliyetler akademik danisman rehberliginde sirduridlmektedir (Kanit B.3.5.1.a).

B.3.5.2. BolumUmiz kapsaminda sosyal, kdltirel, sportif faaliyetleri ylriten ve yéneten idari
orgltlenme Saglikli Yasam Toplulugu, Boélim Baskanhgi ve Saghk Bilimleri FakUltesi Dekanhgi'dir.
Saglik Bilimleri Fakultesi binyesinde bulunan Spor Temsilciligi ile Sosyal Etkinlik ve Kultir-Sanat
Komitesi’'nde bolimiumulz o6gretim elemanlart da yer almaktadir (Kanit B.3.5.2.a). Ayrica
dizenlenmesi planlanan etkinlikler icin Saglk Bilimleri FakuUltesi “etkinlik dizenleme is akis
sudrecini” tanimlamaktadir (
http://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-tr/fakulte is akis surec formlari/Rev-

Etkinlik D%C3%BCzenleme %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCreci.pdf).

B.3.5.3. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetleri paydaslarin katilimiyla
izlenmekte, glncellenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci topluluklarina iliskin
faaliyetler Universitemizin Saghk Kultir ve Spor Daire Baskanlhdl bunyesinde 6grenci
topluluklarindan sorumlu birim tarafindan faaliyet raporlan ile izlenmektedir (Kanit B.3.5.3.a).
Saghkli Yasam Toplulugu'nun 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili faaliyetlerine bolim internet
sayfasindan ulasilabilir (http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/14-kasim-dunya-diyabet-gunu-
etkinligi/139 ; http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/beslenme-ve-diyetetik-1-sinif-ogrencilerine-

hos-geldin-etkinligi-ii/365
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; http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/4-mart-dunya-obezite-gunu-etkinligi/349 ;
http://bd.sbf.ibu.edu.tr/tr/activity-detail/teknoloji-bagimliligi-ve-bagimlilikla-mucadele-gunu-
teknolojinin-saglikli-kullanimi-paneli/611).

Universitemize kayith 6grencilerin 6grenim sureleri boyunca Universite icinde veya kamu
kurumlarinin bunyesinde organize edilen sosyal faaliyetlere katilimlari sonucu elde edilen
kazanimlarin taninmasini ve sistemsel olarak kayit altina alinmasini saglayan sosyal transkript
uygulamasi (https://sosyaltranskript.ibu.edu.tr/goster.php?&s=qiris), bélimuzde de isletiimektedir.
Ogrencilerimizin program disi almis olduklar ya da katildiklar egitimleri ve/veya kazanimlari kayit
altina almak edinmis olduklari deneyim, bilgi ve tecrlbeleri mezuniyet sonrasina kayith bir sekilde
aktarabilmek ve belgelemek is bulma ya da istenilen pozisyonda calisabilme firsatlarina kolaylk
saglayabilir. Sosyal transkript uygulamasi ile 6grencilerimizin katilmis olduklari program disi
0grenme faaliyetleri hem kayit altina alinmis hem de sistematik olarak takip edilmis olmaktadir
(Kanit B.3.5.3.b).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde sosyal, klltirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)

2 kanit B.3.5.1.a. Saglikli_ Yasam_Toplulugu_Akademik_Danisman_Bil.png
2 kanit B.3.5.2.a. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler Icin_Kom.png
2_kanit_B.3.5.3.a._Fr.026_Ogrenci_Topluluklari_Yil_Sonu_Faaliyet_.docx

3 _kanit_B.3.5.3.b._Sosyal _Transkript_ Komisyon_Karari_Ornegi.doc

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Ogrenci Topluluklari ve Etkinlik Destekleri

Degerlendirme:

* Ogrenci topluluklari icin rehberlik destedi, Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanlidi biinyesinde
saglanmakta, bu durum topluluklarin etkinliklerini dizenlemeleri icin énemli bir kaynak
sunmaktadir.

* Ancak, Saglikli Yasam Toplulugu’'nun tahsis edilmis bir ofisinin olmamasi, bu toplulugun
etkinliklerini gerceklestirmekte zorluk yasamalarina neden olabilir.

* Universitenin ve fakultenin konferans salonlarinin kullaniimasi, etkinliklerin diizenlenmesine
olanak tanisa da, topluluga 6zel bir alanin olmamasi, toplulugun bagimsizligini ve etkinligini
sinirlayabilir.

2. idari Orgltlenme
Degerlendirme:

® Saghkli Yasam Toplulugu, Boélim Baskanhgi ve Fakllte Dekanhgi’'nin isbirligi ile sosyal,
kdltlrel ve sportif faaliyetleri ylriten bir idari yapi bulunmaktadir. Bu durum, etkinliklerin
organizasyonunda isbirligi ve koordinasyon saglanmasina katkida bulunur.
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®* Spor Temsilciligi ve Sosyal Etkinlik ile Kultir-Sanat Komitesi’'ndeki bolim 6gretim
elemanlarinin yer almasi, etkinliklerin akademik bir perspektifle desteklenmesini saglar.

3. Faaliyetlerin izlenmesi ve lyilestiriimesi
Degerlendirme:

* Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri, Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanh@ tarafindan
izlenmekte ve bu dogrultuda raporlar olusturulmaktadir. Bu durum, etkinliklerin dizenli
olarak gbézden gecirilmesi ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmesi acisindan énemlidir.

* Saghkli Yasam Toplulugu’'nun faaliyetleri icin saglanan baglantilar ve igerikler, bu toplulugun
etkinliklerine dair seffaf bir bilgilendirme sunmaktadir. Bu sayede o6grencilerin katilimlar
tesvik edilmektedir.

4. Sosyal Transkript Uygulamasi
Degerlendirme:

® Sosyal transkript uygulamasi, 6grencilerin katildiklari sosyal faaliyetlerin ve elde ettikleri
kazanimlarin sistematik olarak kaydedilmesi acisindan 6nemli bir mekanizmadir. Bu
uygulama, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is bulma silreclerinde avantaj saglamalarina katki
sunar.

® Bu sistemin bolime entegre edilmis olmasi, 6grencilerin program disi etkinliklere katilimlarini
tesvik ederken, edinilen deneyimlerin belgelendiriimesi ve izlenmesine olanak tanir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

0z Degerlendirme Cevabi

B.4.1.1. Ogretim elemani (uluslararasi odgretim elemanlari dahil) atama, yikseltme ve
gdreviendirme slrec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Beslenme ve Diyetetik Bélum,
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi'ne gére égretim
elemani atama ve yukseltme sureclerini yuritmektedir. Bu surecler, belirlenen yo6nergeler
dogrultusunda ve kamuoyuna acik olarak gerceklestirilir. ilgili ydnerge Universitemiz web sitesinde
yer almaktadir. Saglk Bilimleri Fakulltesi web sayfasinda ise 6gretim elemani alim streclerinin nasil
yuratuldagune dair is akis semalari mevcuttur.

B.4.1.2. Ogretim elemani atama, ylUkseltme ve goérevlendirme surec ve kriterleri firsat esitligini
saglayacak sekilde, Beslenme ve Diyetetik Boliminuln ihtiyaclari dogrultusunda yapilmaktadir.

B.4.1.3. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani atama,
yukseltme ve gérevlendirme sirecinde bilimsel juri Gyelerinden, kadroya basvuran adaylarin
akademik, bilimsel ve sanatsal niteliklerini ayrintili olarak ortaya koyacak inceleme sonuclarina
dayali, ilgili bilim/sanat alanina uygunluk, bilimsel/ sanatsal nitelik, mesleki deneyim, egitime,
kuruma ve topluma katkilarini yansitan kapsam ve icerikte kisisel degerlendirme raporu
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hazirlamalari istenerek, nihai karar verilir.
https://www.ibu.edu.tr/iImages/Uploads/akademikyukseltiimeatamayonergesi 8669337.pdf

B.4.1.4. Beslenme ve Diyetetik BOlUmu, 6gretim elemanlarinin ders yuklerini ve dagilimlarini
seffaf bir sekilde diizenlemekte ve bu bilgileri paylasmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders ykleri,
uzmanlk alanlarina goére dengeli bir sekilde dagitiimakta ve boélim kurullarinda tim 6gretim
elemanlarinin katihimiyla belirlenmektedir. (Kanit 4.1.4a)

B.4.1.5. Beslenme ve Diyetetik BolUmune dis alandan ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin
seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyill sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve
etkin sekilde yapilmaktadir. Derslere goérevlendirilen 6gretim elemanlarinin seciminde; alaninda
lisansustlU egitimini tamamlamis, akademik calismalari takip eden ve ders tecribesine sahip olmak
gibi nitelikler ve yetkinlikler aranmaktadir. Ornek olarak, Anatomi dersini vermek Uizere Hemsirelik
bélumi dgretim Gyesi Dr. Ogr. Uyesi Saadet Erdem hoca, yiiksek lisans ve doktorasini anatomi
anabilim dalinda tamamlamis ve ders tecribesine sahiptir (Kanit B.4.1.5a). D6énem sonunda,
O0gretim Uyelerinin performanslari 6grenci degerlendirme anketleri ve &6gretim Uuyesi geri
bildirimleri dogrultusunda degerlendirilmektedir. (Kanit B.4.1.5b)

B.4.1.6. BOlUmUmuz, egitim-6gretim ilkelerine ve kiltirine uyumu gobzeterek hareket eder.
Ogretim elemanlarimizin bu ilkeler dogrultusunda hareket etmeleri ve égrencilerimize en ylUksek
kalitede egitim sunmalari icin calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

3 Puan - Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve
goérevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gdreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

3 b.4.1.4a__ Ders Yukleri_Ornegi.pdf

3 b.4.1.5a__ Dr. Ogr. Uyesi Saadet Erdem.pdf
4 b.4.1.5b_Ornek_Akademik_Kurul_Karari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Ogretim Elemani Atama, Yikseltme ve Gérevlendirme Surec ve Kriterleri

Degerlendirme:

* Ogretim elemani atama, yilkseltme ve gérevlendirme siireclerinin belirlenmesi ve
kamuoyuna acik olmasi, seffaflik acisindan énemli bir adimdir. Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi'nin Akademik Ylkseltiime ve Atanma Yodnergesi'nin varli§i, bu slreclerin
standartlasmasini saglamaktadir.

* flgili yénergelerin Universite web sitesinde erisilebilir olmasi, hem ic hem de dis paydaslar
icin sureclerin anlasilabilirligini artirmaktadir.

2. Firsat Esitligi
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Degerlendirme:

* Ogretim elemanlarinin atama ve ylkseltme sireclerinin firsat esitligini saglamak amaciyla
dizenlenmesi, tim adaylar icin adil bir rekabet ortami olusturur. Bolum ihtiyaclari
dogrultusunda yapilmasi, bélimun stratejik hedefleriyle uyumlu bir sekilde hareket edildigini
gosterir.

3. Uygulama Kriterlerine Uygunluk
Degerlendirme:

* Ogretim elemani atama sirecinde bilimsel juri Gyelerinin roll, sirecin objektif ve akademik
standartlara uygun bir sekilde ylratilmesine katki saglar. Adaylarin niteliklerinin ayrintili
olarak degerlendirilmesi, sonuclarin gecerliligini artirir.

*® Kriterlerin uygulanabilirligi acisindan detayli kisisel degerlendirme raporlari talep edilmesi, bu
surecte kalite kontrolu saglar.

4. Ders YukU ve Dagilim Dengesinin Seffafligi
Degerlendirme:

* Ogretim elemanlarinin ders yiklerinin seffaf bir sekilde dizenlenmesi ve bu bilgilerin
paylasiimasi, bolim icindeki given ortamini glclendirir. Uzmanlik alanlarina gére dengeli bir
dagihm saglanmasi, egitimin kalitesini artirir.

®* Tum Ogretim elemanlarinin katihmiyla belirlenen ders yulkleri, kolektif bir karar alma
strecinin varligini gosterir.

5. Disardan Ders Verenlerin Seciminde Liyakat
Degerlendirme:

®* Disardan ders vermek UuUzere gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakat kriterlerine dikkat
edilmesi, akademik kalitenin korunmasina yardimci olur. Alaninda lisansustl egitim ve ders
tecrlbesi arayisi, nitelikli egitim saglama cabasini yansitir.

* Performans degerlendirmelerinin seffaf ve etkin bir sekilde yapilmasi, 6gretim elemanlarinin
surekli gelisimini tesvik eder.

6. Egitim-Ogretim ilkelerine Uyumluluk
Degerlendirme:

®* Boliumin egitim-6gretim ilkelerine ve kultlirine uyum go6zetmesi, 6Jretim elemanlarinin
kaliteyi artirmak icin gerekli olan standartlari saglama cabasini gosterir.

* Ogretim elemanlarinin en yiksek kalitede egitim sunmalari icin planlanan calismalar,
bolimUn sdrekli gelisim hedefleriyle uyumludur.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

3 Puan - Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
B.4.2.1. Bolimde ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyag analizleri temelinde planlanmasi
henlz yapilmamistir. Gelistirmeye acik alan olarak goértlmektedir.

B.4.2.2. Beslenme ve Diyetetik boliminde goérevli 6gretim Uyelerimizin blyidk cogunlugunda
Egiticilerin Egitimi Sertifikasi bulunmaktadir. IBUZEM tarafindan 2024 tarihli diizenlenen Egiticilerin
Egitimi Sertifika programina katilim konusunda UBYS uzerinden duyuru paylasiimistir (Kanit
B.4.2.2a). Bolimumuz 6gretim Uyesi elemanlarinin %80'i bu sertifikaya sahip durumdadir (Kanit
B.4.2.2b). Oniimizdeki sene bu oranin %100’e ulasmasi hedeflenmektedir.

B.4.2.3. Beslenme ve Diyetetik bélimU 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmasina yonelik faaliyet bulunmamaktadir. Saglik Bilimleri Fakultesi birim faaliyet raporunda
performans degerlendirilmesi yer almaktadir.

https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-
tr/fakulte_kalite_raporlari/2023_birim_faaliyet raporu.pdf - Sayfa 21-25 arasi performans
degerlendirmesi

"2023 Akran Degerlendirmede tespit edilen gelismeye acik yanlar icin yapilan
iyilestirmeler"

Egiticilerin Egitimi Sertifikasi bulunmayan 6gretim elemanlarinin ilgili egitimlere yoénlendirilmesi
2023 Akran Degerlendirmesinde o6nerilmis olup, bu hususta sertifikasi bulunmayan o6gretim
elemanlari ilgili egitimlere yonlendirilmistir. (Kanit B.4.2.2a)

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tGzere
uygulamalar vardir.

0z Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
3 b.4.2.2a Egqiticilerin_Egitimi_Ubys Belge.pdf
4 b.4.2.2b__ Egiticilerin_Egitimi_Sertifika_Ornekleri.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Ogretim Yetkinligi Gelistirme Sirecleri

Degerlendirme:

* Ogretim yetkinligi gelistirme slreclerinin ihtiya¢c analizleri temelinde planlanmasi, etkili
egitim uygulamalarinin olusturulmasinda 6énemli bir adimdir. Ancak, boélimde bu ihtiyag
analizlerinin hendz yapilmamis olmasi, 6gretim kalitesinin artirilmasi yoninde bir gelisim
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alani oldugunu goéstermektedir.

® Slreclerin dizenli olarak izlenmesi ve etkiliginin degerlendirilmesi, 6gretim elemanlarinin
gelisimini desteklemek icin gereklidir. Bu nedenle, ihtiyac analizlerinin yapilmasi, ilerleyen
dénemlerde 6nemli bir hedef olmalidir.

2. Eqiticilerin Egitimi Sertifikasi
Degerlendirme:

* Bolimde gorevli 6gretim Uyelerinin blytk cogunlugunun Egiticilerin Egitimi Sertifikasi'na
sahip olmasi, 6gretim elemanlarinin pedagojik yeterliliklerini artirma ydénundeki ¢abalarin bir
gdstergesidir. %80 oraninda sertifika sahibi olmak, olumlu bir gelismedir.

® 2024 yih icin %100 hedefinin belirlenmesi, 6gretim elemanlarinin sudrekli gelisimlerini
desteklemek acisindan degerli bir adimdir. Bu hedefin gerceklestiriimesi, 6gretim kalitesinin
artinlmasina énemli katkilar saglayacaktir.

3. Pedagojik ve Teknolojik Yeterlilikler
Degerlendirme:

®* Pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirmaya yénelik spesifik faaliyetlerin olmamasi, mevcut
durumun bir zayifhgi olarak degerlendiriimelidir. Bu alandaki eksiklik, 6gretim elemanlarinin
daha etkili 6gretim ydntemleri ve teknolojiler kullanma becerilerini gelistirmelerine engel
olabilir.

* Saglk Bilimleri FakuUltesi birim faaliyet raporunda performans degerlendirmesinin yer almasi,
bu slrecin daha sistematik bir sekilde ele alinmasi icin bir firsat sunmaktadir. Pedagojik ve
teknolojik vyeterliliklere yoénelik egitim programlarinin planlanmasi, bélimuin &6gretim
kalitesinin artirlmasina 6nemli katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
3 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tzere
uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odullendirme

0Oz Degerlendirme Cevabi

B.4.3.1. Beslenme ve Diyetetik Bolimu o6zelinde tanimlanmis egitim faaliyetleri kapsaminda
gelistirilen tesvik ve o6dullendirme surecleri bulunmamaktadir. Ancak Universitemizde, 6gretim
elemanlar icin yaratici/yenilikgi egitim uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak uUzere
akademik tesvik édenegdi uygulamasi (Kanit B.4.3.1a) surdUrilmekte ve buna ek olarak izzet
Baysal Vakfi tarafindan tesvik éddilleri verilmektedir. (https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-
tesvik-odulleri-ve-yardimlar/izzet-baysal-vakfi-tesvik-odulleri) Boélimumuzde iki 6gretim Uyemiz
akademik tesvik almaktadir (Kanit B.4.3.1b)

B.4.3.2. Egitim ve 0Ogretimi 6nceliklendirmek Uzere atama ve yulkseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine ilgili ydnetmelikte yer verilmemistir.
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0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Tesvik ve édullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
4 b.4.3.1a__ Baibu_odul_yonergesi.docx
3 b.4.3.1b_Akademik Tesvik_Sonucu.png

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Tesvik ve Odullendirme Surecleri

Degerlendirme:

* Tesvik ve Odillendirme Sirecleri: Bdlimde, 6zel olarak tanimlanmis tesvik ve
o6dullendirme slreclerinin olmamasi, gelistiriimesi gereken bir alan olarak 6ne cikmaktadir.
Bununla birlikte, Universite genelinde 6gretim elemanlar icin yaratici ve yenilikci egitim
uygulamalarini tesvik eden akademik tesvik 6denedi uygulamasi ve izzet Baysal Vakfi
tarafindan verilen tesvik 6dulleri, bélimdeki 6gretim elemanlarinin motivasyonunu artirmak
icin 6nemli firsatlar sunmaktadir.

* Elde Edilen Sonuclar: iki 6gretim (yesinin akademik tesvik almasi, bdlimde yaratici egitim
faaliyetlerine yonelik bir caba oldugunu gostermektedir. Ancak, bu tur édtllerin daha yaygin
ve sistematik bir sekilde uygulanmasi, tim 6gretim elemanlarinin katilimini tesvik edebilir.

2. Atama ve Yukseltme Kriterleri
Degerlendirme:

* Atama ve Yikseltme Kriterleri: Yaratici egitim faaliyetlerine atama ve ylUkseltme
kriterlerinde yer verilmemesi, 6gretim elemanlarinin yenilik¢i yaklasimlarini tesvik eden bir
sistemin eksikligi anlamina gelmektedir. Egitim ve 6gretimin onceliklendirilmesi icin bu
kriterlerin yeniden g6ézden geciriimesi, bélimdeki 6gretim kalitesinin artiriimasi igin kritik bir
adimdir.

* Rekabet ve Yenilikcilik: Atama ve ylUkseltme kriterlerine yaratici egitim faaliyetlerinin
dahil edilmesi, 6gretim elemanlarinin yenilikci yontemler gelistirmelerini tesvik edecek ve bu
alanda rekabeti artiracaktir. Boylece, bélimin genel egitim kalitesi de iyilesecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
2 Puan - Tesvik ve ddullendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi
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Oz Degerlendirme Cevabi

C.1.1.1. Beslenme ve Diyetetik arastirma sureclerinin takibi ve yonetimi baglaminda belirlenmis
veya kayit altin alinmis resmi ya da yazili bir Arastirma-Gelistirme politikasi bulunmamaktadir.

Arastirma sireclerinin motivasyonu ve ydnlendirmesi Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planinda
belirlenen stratejiler ve politikalarda belirlenen uzun ve kisa vadeli hedefler olarak
benimsenmektedir. Bolimimuzde arastirma yonetimi ekibi mevcut degildir. Dolayisiyla Arastirma-
gelistirme faaliyetleri genellikle 6gretim elemanlarinin kendi tercih, inisiyatif ve kontrolleri ile
yapilmaktadir. Saglik Bilimleri FakuUltesinde AR-GE surecleri kapsaminda birimimizde akademik
personelin ihtiyaclari belirlenmektedir (Kanit C.1.1.1) https://forms.gle/CzuuwSN91Uhe6xjr7

C.1.1.2. Bdlumde 6grenciler TUBITAK projeleri yazmaya yénlendiriimektedir. Bu konuda 6gretim
elemanlarinin danismanlk yapti§gi TUBITAK tarafindan desteklenen égrenci projesi bulunmaktadir
(Kanit C.1.1.2). Saglik Bilimleri FakuUltesi bilimsel arastirma ve yoénetiminin etkinligi ve basarisi
izlemekte ve faaliyet raporunda belirtmektedir. (Kanit: https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-
edu-tr/fakulte_kalite_raporlari/2023_birim_faaliyet_raporu.pdf)

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
2 Puan - Birimin arastirma sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
2 c.1.1.1..png
3 c.1.1.2. Tubitak_2209_Sonuclari.pdf

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Arastirma Sulreclerinin Yonetimi

Degerlendirme:

®* Resmi Arastirma-Gelistirme Politikasi: Beslenme ve Diyetetik Bélumu'nde belirlenmis
veya kayit altina alinmis resmi bir arastirma-gelistirme politikasi olmamasi, boélimuin
arastirma yonetiminde eksiklikler oldugunu géstermektedir. Bu durum, arastirma streclerinin
tutarl ve sistematik bir sekilde yénetilmesini engelleyebilir.

* Motivasyon ve Yénlendirme: Universitenin 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda
belirlenen stratejiler ve hedefler, arastirma sireclerine yoénelik bir yénlendirme saglamakta,
ancak bu hedeflerin bélim bazinda daha net ve kesin bir sekilde tanimlanmasi 6nemlidir.

®* Arastirma Yonetimi Ekibi: Arastirma ydnetimi ekibinin olmamasi, arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin 6gretim elemanlarinin inisiyatifine birakilmasiyla sonuclanmakta ve bu durum,
arastirma etkinliginin strdurulebilirligini olumsuz etkileyebilir.

2. Bilimsel Arastirma ve Sanatsal Sureclerin Yonetimi
Degerlendirme:

* TUBITAK Projeleri ve Ogrenci Katilimi: Bolimde égrencilerin TUBITAK projeleri yazmaya
yoOnlendirilmesi, 6gretim elemanlarinin danismanlik yapmasi ve bu slreclerin desteklenmesi,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimi artirma acgisindan olumlu bir yaklasim olarak

59


https://forms.gle/CzuuwSN91Uhe6xjr7
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_c.1.1.1..png
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_c.1.1.2._Tubitak_2209_Sonuclari.pdf

degerlendirilmektedir. Bu, 06grencilerin arastirma becerilerini gelistirmeleri icin firsatlar
sunmaktadir.

* Etkinlik izleme: Saglik Bilimleri Fakiltesi'nin bilimsel arastirma ve yénetim etkinligini izleyip
raporlamasi, bolimin bu sirecleri degerlendirme ve iyilestirme konusunda bir caba icinde
oldugunu goéstermektedir. Ancak, bélim dizeyinde daha spesifik dlcltlerin ve raporlamalarin
yapilmasi, arastirma sireclerinin etkinligini artirabilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
2 Puan - Birimin arastirma sureclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

C.1.2.1. Beslenme ve Diyetetik bolimUunin laboratuvarlar henliz tamamlanmadigi icin fiziki ve
teknik sartlarda eksiklikler bulunmaktadir. B6lime 6zel mali arastirma kaynaklarn bulunmamakta
olup BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi bu konuda mali destekci
konumundadir.

C.1.2.2. Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliliginin izlenmesine dair bir plan bulunmamaktadir.
Gelistirmeye acik yon olarak disidnidlmektedir.

C.1.2.3. Arastirmaya yeni baslayanlar icin BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Biriminin “BAP03 Baslangic Destek Projesi” bulunmaktadir. Bu proje ile BAIBU 6gretim
elemanlarinin  AR-GE kultarinidn gelistirilmesi ve daha kapsamli arastirmalar yapabilmelerine
yonelik, bilime katki yapmasi beklenilen baslangic destek projeleridir. Ulasim kolay olup BAP web
sitesi lGzerinde ayrintili bilgiler yer almaktadir.

https://bap.ibu.edu.tr/tr/page/proje-turleri/17843

C.1.2.4. Beslenme ve Diyetetik bdliminde proje ve konferans katilimi desteklenmektedir.
Motivasyonu arttirmak lizere akademik tesvik ve izzet Baysal Vakfinin yayin tesviki bulunmaktadir.
Boélimimizde iki 6gretim Uyesi akademik tesvik almaktadir (Kanit C.1.2.4) izzet Baysal Vakfi
BAIBU'de gérev yapan 6gretim uyelerinin yurtdisi A ve Al vyayinlarini 6édillendirmektedir,
basvurulari internet sitesi Gzerinden yapiimaktadir.

https://izzetbaysalvakfi.org.tr/burslar/burslar-tesvik-odulleri-ve-yardimlar

C.1.2.5. Universite ici kaynaklarin yillar icerisindeki degisimi ve beklentileri karsilama diizeyine
degerlendirmeye yonelik bir plan bulunmamaktadir.

C.1.2.6. Universite disi kaynaklara yénelme desteklenmektedir. Teknoloji Transferi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TTMER) ve Proje Destek Ofisi (PDO) bu amacla calisan destek birimleridir ve
arastirmacilarca bilinmektedir. TUBITAK, TUSEB gibi cagrili projeler hakkinda bilgi veriimektedir.
https://ttmer.ibu.edu.tr/http://pdo.ibu.edu.tr/
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0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdtrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
2 c.1.2.4___Akademik_Tesvik_Sonucu.png

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Fiziksel, Teknik ve Mali Arastirma Kaynaklari

Degerlendirme:

®* Laboratuvar Eksiklikleri: Beslenme ve Diyetetik boélimindeki Ilaboratuvarlarin
tamamlanmamis olmasi, fiziki ve teknik sartlarin yetersiz oldugunu goéstermektedir. Bu
durum, arastirma faaliyetlerinin etkinligini kisitlayabilir ve 6gretim elemanlarinin arastirma
potansiyelini sinirlayabilir.

®* Mali Arastirma Kaynaklari: BdlUm icin 6zel mali arastirma kaynaklarinin bulunmamasi,
ogretim elemanlarinin projelerini finanse etme konusunda zorluklar yasamasina neden
olabilir. BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi'nin destekleyici rolii énemli
olsa da, bolim dizeyinde kendi mali kaynaklarinin olusturulmasi gerekmektedir.

2. Kaynaklarin Cesitliligi ve izlenmesi
Degerlendirme:

* jzleme Plam Eksikligi: Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliliinin izlenmesine dair bir planin
bulunmamasi, bu alanda bir eksiklik olarak degerlendiriimektedir. Bu durum, kaynaklarin
etkin kullanimi ve gelistirilmesi acisindan olumsuz bir durumdur.

3. Arastirmaya Yeni Baslayanlar icin Destekler
Degerlendirme:

* BAPO3 Baslangic Destek Projesi: Bu proje, arastirmaya yeni baslayan 0&gretim
elemanlarinin AR-GE kultarind gelistirmeyi hedeflemekte olup, ulasimin kolay olmasi ve
detayli bilgilere web sitesi Uzerinden erisim saglanmasi olumlu bir yaklasimdir. Bu tar
destekler, genc arastirmacilarin motivasyonunu artirabilir ve arastirma faaliyetlerine
katilmlarini tesvik edebilir.

4. Proje ve Konferans Katilimi Destekleri
Degerlendirme:

* Desteklerin Varhigi: Proje ve konferans katiliminin desteklenmesi, 6gretim elemanlarinin
arastirma becerilerini gelistirmesi icin énemli bir firsattir. Ayrica, izzet Baysal Vakfi'nin
sagladigl yayin tesvikleri ve akademik tesvikler, arastirmacilarin calismalarini daha goérindr
hale getirebilir.

®* Basan Orani: Bolimdeki iki 6gretim Uyesinin akademik tesvik almasi, bu uygulamanin
bolim icin olumlu bir etkisi oldugunu géstermektedir. Ancak, daha fazla 6gretim Uyesinin bu
tesviklerden yararlanmasi icin stratejilerin gelistiriimesi faydali olacaktir.
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5. Kaynaklarin Yillar icindeki Degisimi
Degerlendirme:

* Degisim ve Degerlendirme Plani Eksikligi: Universite ici kaynaklarin yillar icerisindeki
degisiminin ve etkinliginin degerlendiriimesine yoénelik bir planin olmamasi, bdélimun
arastirma kaynaklarini ve ihtiyaclarini degerlendirme konusundaki yetersizligini ortaya
koymaktadir. Bu eksiklik, gelisime acik bir alan olarak goértlmektedir.

6. Universite DisI Kaynaklara Yonelme
Degerlendirme:

®* Destek Birimleri: Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TTMER) ve Proje
Destek Ofisi (PDO) gibi destek birimlerinin varhgi, arastirmacilarin Gniversite disi kaynaklara
yonelmesi konusunda yardimci olmaktadir. Ayrica, TUBITAK ve TUSEB gibi cagrili projeler
hakkinda bilgi verilmesi, arastirmacilarin bu firsatlari degerlendirmesi icin 6nemlidir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
1 Puan - Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini strdtrebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

0Oz Degerlendirme Cevabi
C.1.3.1. Beslenme ve Diyetetik Boliminde henliz doktora programi bulunmamaktadir.

C.1.3.2. Beslenme ve Diyetetik Boliuminde henlz doktora programi bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi
Beslenme ve Diyetetik BOIUmU icin bir doktora programinin acilmasi, bolimin akademik profilini
ve arastirma potansiyelini artiracaktir.

Doktora programinin acilmasi ile birlikte, post-doc arastirma firsatlarinin da olusturulmasi,
akademik ve arastirma kariyerlerini destekleyecektir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0z Degerlendirme Cevabi
C.2.1.1. Beslenme ve Diyetetik béliminde goérevli 6gretim Uyelerinin tamami doktora derecesine
sahip olup, arastirma goérevlileri de doktora tez slrecindedir. (Kanit C.2.1.1a)

C.2.1.2. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere faaliyet
gerceklestiriimemistir. Gelistirilmesi gereken alan olarak disinulmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3_c.2.1.1a__ Doktora_Bilgileri.docx

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Doktora Derecesine Sahip Arastirmaci Orani

Degerlendirme:

* Doktora Derecesi: Beslenme ve Diyetetik Boliumu'nde goérevli 6gretim Uyelerinin tamaminin
doktora derecesine sahip olmasi, bdlimin akademik glcunu artirmaktadir. Bu durum,
ogretim Uyelerinin derinlemesine bilgi ve uzmanliga sahip oldugunu gdésterir ve 6grencilere
kaliteli bir egitim sunma kapasitesini destekler.

®* Arastirma Gorevlileri: Arastirma goérevlilerinin de doktora tez slrecinde olmalari,
bélimdeki akademik kadronun yenilenmesi ve arastirma kultdrinun sdrdaridlmesi agisindan
olumlu bir gostergedir. Bu durum, gelecekteki arastirma faaliyetlerinin devamliligini
saglayabilir.

2. Akademik Personelin Arastirma ve Gelistirme Yetkinliginin Gelistirilmesi
Degerlendirme:

* Faaliyet Eksikligi: Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek
Uzere herhangi bir sistematik faaliyet gerceklestiriimemesi, bélime ydnelik énemli bir
eksikliktir. Egitim, calistay ve proje pazarlari gibi faaliyetler, 6gretim Uuyelerinin gincel
arastirma yontemlerini 6grenmeleri ve kendi yetkinliklerini artirmalarn icin kritik éneme
sahiptir. Bu tUr faaliyetlerin olmamasi, 6gretim Uyelerinin arastirma becerilerinin gelisimini
olumsuz etkileyebilir.

* Gelistirme Ihtiyaci: Verilen yanit, gelistirimesi gereken bir alan olarak bu eksikligin
belirtiimesi, bolimun gelecekteki gelisimi icin bir firsat sunmaktadir. Akademik personelin
yetkinliklerini artirmaya yoOnelik planlama yapilmasi, hem o6gretim Uyelerinin bireysel
gelisimlerine hem de bélimun arastirma potansiyeline katki saglayacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

0Oz Degerlendirme Cevabi
C.2.2.1. Beslenme ve Diyetetik bolimi 2022-2023 egitim déoneminde 6grenci almaya baslamis
olup, ulusal ve uluslararasi ortak programlari ve ortak arastirma birimleri hentz olusturulmamistir.

C.2.2.2. Bélimde ortak arastirma veya lisansusti programlari bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
1 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yénunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi

®* Heniiz Olusmamis Mekanizmalar: Beslenme ve Diyetetik Bolimi, 2022-2023 egditim
doéneminde ogrenci almaya baslamistir. Ancak ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile
ortak arastirma birimlerinin henlz olusturulmamis olmasi, boélimuin gelisimi icin bir
eksikliktir. Bu tur isbirlikleri, akademik deneyimlerin zenginlesmesine, bilgi paylasimina ve
disiplinlerarasi etkilesimlere olanak tanir.

® Sinerji Yaratma Potansiyeli: Kurumlararasi isbirliklerinin olusturulmasi, sinerji yaratacak
ortak girisimlerin desteklenmesi acisindan buytk dnem tasir. Mevcut eksiklik, bu potansiyeli
henlz hayata gecirmedigini g0Osterir.

* Faaliyet Eksikligi: Bolimde ortak arastirma veya lisanslstl programlarinin bulunmamasi,
bolimin akademik ve arastirma kapasitesinin sinirli oldugu anlamina gelir. Bu durum,
ogretim Gyeleri ve 6grenciler icin ulusal ve uluslararasi dliizeyde 6nemli firsatlarin kaciriimasi
anlamina gelebilir.

®* Desteklenmesi Gereken Alanlar: Ortak arastirma birimlerinin ve programlarinin
olusturulmasi, boélimin arastirma profili acisindan o6nemli bir gelisim alanidir. Bu tar
faaliyetler, 6grencilere ve 6gretim Uyelerine yeni 6grenme ve arastirma firsatlari sunacaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
1 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi duzeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yénunde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi
C.3.1.1. Arastirma faaliyetlerinin yillik izlenmesi bélim bazinda izlenmemektedir, ancak fakulte
bazinda izlenip degerlendirilmektedir. (C.3.1.1a)

C.3.1.2. BélUumde arastirma faaliyetleri izlenmemektedir. Bu madde gelistiriimesi gereken alan
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olarak dusunutlmektedir.

C.3.1.3. Performans temelinde tesvik mekanizmalari Universite bazinda ve izzet Baysal Vakfi
bazinda bulunmaktadir. Akademik tesvik alan iki 6gretim Uyemiz bulunmaktadir.

C.3.1.4. Bdélumde rekabet ve kiyaslama takip edilmemektedir.

C.3.1.5. Performans degerlendirmeleri sistematik olarak yapilmamaktadir. Bu madde gelistirilmesi
gereken alan olarak diasunidlmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 c.3.1.1a.png

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Arastirma Faaliyetlerinin Yillik izlenmesi

C.3.1.1: Arastirma faaliyetlerinin yillik bazda bdélim bazinda izlenmemesi, bolimin arastirma
performansini izleme ve gelistirme acisindan 6nemli bir eksikliktir. Bu tur bir izleme, bélimin
hedeflerine ulasmasini saglamak ve sapmalarin nedenlerini anlamak icin gereklidir. Fakulte
bazinda izleniyor olmasi olumlu bir durumdur, ancak b6élim dizeyinde detayli analizler yapilmadigi
icin spesifik ihtiyaclar ve eksiklikler g6z ardi edilebilir.

C.3.1.2: Bolumde arastirma faaliyetlerinin izlenmemesi, bu alandaki gelisim potansiyelini kisitlar.
izleme mekanizmalarinin eksikligi, gelecekteki stratejilerin belirlenmesini zorlastirir. Gelistirilmesi
gereken bir alan olarak gortlmektedir ve bu eksikligin giderilmesi 6nemlidir.

2. Tesvik ve Takdir Mekanizmalari

C.3.1.3: Performans temelinde tesvik mekanizmalarinin varhgi, 6gretim Gyelerinin motivasyonunu
artirabilir. izzet Baysal Vakfi ve Universite bazinda saglanan akademik tesvikler, bélimdeki dgretim
Uyelerinin basarilarini 6dullendirme agisindan énemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Ancak,
sadece iki 6gretim Uyesinin bu tesviklerden faydalandigi belirtiimektedir; bu durum, tim 6gretim
Uyelerinin gelisimini desteklemek icin daha genis kapsamli bir tesvik sistemine ihtiyacg
duyuldugunu gosterir.

3. Rekabet ve Kiyaslama

C.3.1.4: Bolumde rekabet ve kiyaslama sureclerinin takip edilmemesi, diger akademik birimlerle
karsilastirma yapma imkanini kaybettirir. Bu durum, boélimin stratejik hedeflerine ulasmasinda
zorluklara yol acabilir. Kiyaslama (benchmarking) surecleri, bolimin guclid ve zayif yoénlerini
anlamaya yardimci olur ve gelisim firsatlarini belirler.

4. Performans Degerlendirmeleri
C.3.1.5: Performans degerlendirmelerinin sistematik olarak yapilmamasi, bélimun arastirma
hedeflerine yonelik ilerlemenin izlenmesi ve degerlendiriimesi acisindan 6énemli bir zayiflik olarak
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degerlendirilmelidir. Sistematik ve kalici bir performans degerlendirme surecinin olusturulmasi,
bolimin gelisim planlamasi icin kritik 6neme sahiptir. Bu eksikligin giderilmesi, boélimin
gelecekteki basarisi icin 6nemlidir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
1 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoénelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

C.3.2.1. Performans dederlendirmeye dair sirec Saglik Bilimleri Fakultesi faaliyet raporunda yer
almaktadir. Performans degerlendirme Universitemiz tarafindan alti ayhk aralarla yilda iki kez
gerceklestiriimektedir. Ayrica, FakUltemiz etkinliklerine yonelik veriler
saglikbilimlerifakultesiibu@gmail Gzerinden hazirlanan Excel formu yoluyla her ay toplanmaktadir.
Ayni yolla 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine iliskin bilgiler yilsonu temin edilmektedir.

C.3.2.2. Ogretim elemanlarinin performans degerlendirilmesi Saglik Bilimleri Fakultesi tarafindan
izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Faaliyet raporu internet sitesi Gzerinden yayinlanmaktadir.
https://sbf.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/sbf-ibu-edu-
tr/fakulte_kalite_raporlari/2023_birim_faaliyet_raporu.pdf

C.3.2.3. Ciktilar Saglhk Bilimleri FakUltesi faaliyet raporunda seffaf olarak paylasiimaktadir.

C.3.2.4. Performans degerlendirmeleri Saglik Bilimleri Fakultesi faaliyet raporu 2019 yilindan
itibaren her sene hazirlanmaktadir. https://sbf.ibu.edu.tr/tr/page/faaliyet-raporlari/18377

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Arastirma Performansinin Paylasiimasi

C.3.2.1: Performans degerlendirmeye dair slirecin Saglik Bilimleri Fakultesi faaliyet raporunda yer
almasi ve Universite tarafindan yilda iki kez gerceklestiriimesi olumlu bir durumdur. Ancak, bu
streclerin paydaslarca bilinir olmasi, slreclerin etkinligi acisindan 6nemlidir. Her ay toplanan
verilerin sistematik bir sekilde degerlendirilmesi, 06gretim elemanlarinin performanslarinin
izlenmesi icin gerekli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

2. Arastirma Performansinin izlenmesi
C.3.2.2: Ogretim elemanlarinin performans degerlendiriimesinin Saglik Bilimleri Fakiltesi
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tarafindan izlenmesi, boélimUn arastirma hedeflerine ulasmasini destekleyecek &énemli bir
mekanizmadir. Faaliyet raporlarinin internet lGzerinden yayinlanmasi, seffaflik acisindan kritik bir
gerekliliktir ve bu sayede 6gretim elemanlan performanslar hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir.

3. Ciktilarin Seffaf Paylasiimasi

C.3.2.3: Ciktilarin seffaf bir sekilde paylasiimasi, bolimun arastirma etkinliklerinin géranarlGgdnu
artinir ve 06gretim elemanlarinin performanslarini degerlendirme firsati sunar. Saglk Bilimleri
FakUltesi faaliyet raporlarinda bu bilgilerin yer almasi, bolimin akademik seffaflik ilkesine bagh
kaldigini géstermektedir.

4. Sistematik ve Kalici Performans Degerlendirmeleri

C.3.2.4: Performans degerlendirmelerinin her yil duzenli olarak yapilmasi, bélimuin gelisimini
izlemek ve stratejik hedeflere ulasmak icin kritik bir mekanizmadir. 2019 yilindan itibaren her yil
hazirlanan faaliyet raporlari, sistematik ve kalici bir izleme mekanizmasinin varligini gésterir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
1 Puan - Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

D.1.1.1. Universitemizin ve fakiltemizin toplumsal katki hedef ve genel uygulamalar belirlenmis
ve web sayfasinda ilan edilmis olup boélime 06zglu tanimlanmamis hedefler bulunmamaktadir
(D.1.1.1). Beslenme ve Diyetetik bdlimu olarak Universitemizin ve fakiltemizin toplumsal katki
hedeflerine yoénelik bélimUmuzde uygulamalar yapilmaktadir.

D.1.1.2. Toplumsal katki surecglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki
politikasi ile uyumludur ancak bdélime 6zgu gdérev tanimlar belirlenmemistir. BdlUm vizyonunda
toplum saghigini iyilestirme amaci acikca belirtilmis olup, 2024 yilinda da bu vizyon dogrultusunda
toplum sagligini iyilestirmeye yonelik faaliyetler yGratilmastir (D1.1.2).

D.1.1.3. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi, yapilacak etkinlikler icin her yariyil basinda bolim
is takviminin belirlemesi ve bu planlamaya goére etkinliklerin yUrattlmesi planlanmistir. Etkinliklerin
gerceklestirilme sureci is akis semalari takip edilerek yapilacaktir (D.1.1.3, D.1.1.4).

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde toplumsal katki sUreclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)
1 2 d.1.1.1_toplumsal_katki_surecleri__saglik_bilimleri_fakultes.png
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Akran Degerlendirme Cevabi
1. Kurumsal Toplumsal Katki Politikasi

D.1.1.1: Universite ve fakilte dizeyinde toplumsal katki hedeflerinin belirlenmis ve web
sayfasinda ilan edilmis olmasi, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik acisindan olumlu bir
durumdur. Ancak, bélim 6zelinde tanimlanmis hedeflerin olmamasi, bu hedeflere ulasmada bir
eksiklik olarak degerlendirilebilir. Bolim olarak, Universitenin ve fakultenin toplumsal katki
hedeflerine yonelik uygulamalar yapilmasi, bu eksikligi kismen telafi etmektedir.

2. Yonetim ve Organizasyonel Yapinin Uygunlugu

D.1.1.2: Toplumsal katki sUreclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin kurumun toplumsal
katki politikasi ile uyumlu oldugu belirtilmektedir. Ancak, bolime 06zgl gorev tanimlarinin
olmamasi, etkinliklerin yurttilmesi ve izlenmesi acisindan zorluklar yaratabilir. B61um vizyonunda
toplum saghigini iyilestirme amacinin acikca belirtiimesi, bu hedefe ulasmak icin bir motivasyon
saglamaktadir. 2024 yilinda toplum saghgini iyilestirmeye yodnelik faaliyetlerin yarttalmesi,
bolimun toplumsal katki politikasina uyumlu hareket ettigini géstermektedir.

3. Yapinin islerligi ve izlenmesi

D.1.1.3: Her yariyil basinda bdélim is takviminin belirlenmesi ve etkinliklerin bu plana goére
yuritilmesi, toplumsal katki streclerinin sistematik bir sekilde yénetildigini gdstermektedir. is akis
semalarinin takip edilmesi, etkinliklerin dizenli ve etkin bir sekilde gerceklestiriimesini
saglayacaktir. Bu yaklasim, bolimun toplumsal katki hedeflerine ulasma konusunda planh ve
organize bir yontem benimsedigini ortaya koymaktadir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
1 Puan - Birimde toplumsal katki streclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

0Oz Degerlendirme Cevabi

BdlumuUmuUzde toplumsal katki etkinlikleri icin ayrilmis mali kaynaklar bulunmamakla birlikte bélim
ogretim elemanlari, ogrencileri, idari personeli gerek ders iceriklerinde gerekse fakultemizin
gerceklestirdigi toplumsal katki etkinliklerinde fiziksel ve insan glicl olarak destek sunmaktadirlar
(D.1.2.1.,D.1.2.2))

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdlrebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (2 Dosya)
1 d.1.2.1..png
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Akran Degerlendirme Cevabi
Mali Kaynak Eksikligi:

®* Olumsuz Yon: Bolimde toplumsal katki etkinlikleri icin ayrilmis mali kaynaklarin
bulunmamasi, bu tir faaliyetlerin surdurilebilirligi ve etkinligi acisindan bir zorluk teskil
etmektedir. Mali kaynaklarin yetersizligi, etkinliklerin kapsamini ve etkisini sinirlayabilir.

Fiziksel ve insan Giicii Destegi:

* Olumlu Yoén: Ogretim elemanlari, 6grenciler ve idari personelin toplumsal katki etkinliklerine
fiziksel ve insan glclU ile destek sunmasi, bdlimun bu konudaki katilmini ve katkisini
artirmaktadir. Bu durum, boélim icindeki isbirligini ve dayanismay!i gliclendirmektedir.

* Destekleyici Faktor: Ders iceriklerinde toplumsal katki temalarinin yer almasi, égrencilerin
bu streclere daha aktif katimini tesvik edebilir.

Kurumsallik ve izlenebilirlik:

* Gelisime Acik Alan: Yanitta kaynaklarin belirlenmis ve kurumsallasmis oldugu
belirtiimemektedir. Bu durum, bdlimde toplumsal katki etkinliklerinin yénetiminin sistematik
bir cerceveye oturtulmasi gerektigini géstermektedir.

* Oneri: Toplumsal katki etkinliklerine yénelik mali kaynaklarin belirlenmesi ve bu kaynaklarin
izlenmesi, béliumun bu faaliyetlerdeki etkinligini artiracaktir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdlrebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili b6lim 6zelinde tanimlanmis
bir strec yoktur, ilerleyen sireclerde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri ile
toplumsal katki faaliyetleri streclerinin planlanmasi hedeflenmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

Akran Degerlendirme Cevabi
izleme Sirecinin Yoklugu:
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®* Olumsuz Yon: Yanitta, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi icin
bolim 6zelinde tanimlanmis bir strecin bulunmamasi, toplumsal katki faaliyetlerinin etkisini
O6lcme konusunda ciddi bir eksikliktir. Bu durum, bdélimun toplumsal katki hedeflerine ne
derece ulastigini degerlendirmenin zor oldugu anlamina gelir.

Gelecek Hedefleri:

* Olumlu Yén: ilerleyen sireclerde ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri ile
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasinin hedeflenmesi, bolimun gelecekte bu konudaki
stratejilerini gelistirmeye ydnelik bir niyetin var oldugunu géstermektedir. Bu, potansiyel bir
gelisim alani olarak degerlendirilmelidir.

Surdirulebilirlik ve Yerlesik Mekanizmalar:

* Gelisime Acik Alan: izleme mekanizmasi ve slreclerinin yerlesik ve strdarulebilir olmasi
gerekliligi, boélimde bu tir sureclerin henlz oturtulmamis oldugunu goéstermektedir. Bu
durum, toplumsal katki faaliyetlerinin etkisinin duzenli olarak degerlendirilebilmesi igin
sistematik bir yaklasimin eksikligini ortaya koymaktadir.

Dezavantajli Gruplar ve Surdirulebilir Kalkinma Amaclari:

®* Dikkat Edilmesi Gereken Nokta: BM Surddrulebilir Kalkinma Amaclan ile uyumlu
faaliyetlerin yUrGtilmesi 6nemli bir hedeftir, ancak mevcut durumda bu faaliyetlerin nasil
gerceklestirilecegi ve degerlendirilecegi konusunda bir belirsizlik bulunmaktadir. Bu,
toplumsal katki hedeflerine ulasmada bir engel teskil edebilir.

Akran Degerlendirme Olgunluk Dizeyi
1 Puan - Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC
SONUC

Oz Degerlendirme Cevabi
Bolumimuzin 2024 yili Oz Dederlendirmesi sonucunda gucli ve gelismeye acik yonler asadida
sunulmustur:

Gucla Yonler

Programimizin egitim amaclarinin, Beslenme ve Diyetetik Cekirdek Egitim Programi (CEP), Turkiye
Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi, dis paydas gorusleri dogrultusunda hazirlanmis olmasi,

Programimizin misyonu ve vizyonunun, Universitemiz ve faklltemiz misyonu ve vizyonu temel
alinarak hazirlanmis olmasi,
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Kurul, Komisyonlar ve koordinatérliklerin aktif sekilde calismasi,

BolumumuUz web sayfasinin aktif sekilde kullanilarak program ciktilari ile ilgili bilgilerin ulasilabilir
sekilde paylasiimasi, ekinlik ve duyurularin ilan edilmesi,

Ogrenciler icin aktif danismanlik sisteminin isletilmesi,

Bolumimuzde gorev yapan 6gretim elemanlarinin %80’inin egiticilerin egitimi sertifikasina sahip
olmasi,

Ogretim kadromuzun sadece beslenme ve diyetetik alanindan olmamasi, YOK'Un belirledigi
alanlardan olan gida muhendisligi ve tibbi biyokimya alanlarindan da 6gretim Gyelerinin olmasi ve
paralelinde ders dagilimlari ve ders cesitliligi agisindan bolimimUze zenginlik katmasi,

Universite, Fakiilte ve Bélim is akis semalarinin bulunmasi,

Ogrenci katilimli arastirma faaliyetlerinin sayisinin fazla olmasi (2 danisman, 7 proje, 13 égrenci)
Gelismeye Acik Yonler

Bolumin performans yonetim sisteminin sistematikliginin ve strdurdlebilirliginin saglanmasi,

Sureclere iliskin is akislarinin arttiriimasi (Olcme Degerlendirme siireclerine ve risk ydnetim planina
iliskin is akisinin olusturulmasi vb.),

Paydas danisma kurulunun olmamasi,

BAlum stratejik planinin olmamasi,

Bologna ders bilgi paketleri doluluk oraninin %61 olmasi,
lyilestirme calismalarinin sistematik sekilde yiritilmemesi,

Ogrenci is yukanun paydas katiimh ve sistematik olarak izlenmesi ve iyilestirme slireclerinin
isletilmesi,

Surekli iyilestirme calismalarinin sistematikliginin saglanmasi,

Ogrencilerden alinan gériis ve énerilerin izlenmesinin sistematik hale getirilmesi

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma sireclerine iliskin planlama ve uygulamalarin saglanmasi,
Uluslararasilasma kapsaminda Erasmus faaliyetlerinin henltz baslamamis olmasi,

BolumimuUz laboratuvar alanindaki fiziki sartlarin henlz etkili ve yeterli bir uygulama egitimi
verebilecek donanimda olmamasi,

LisansUstl egitimimizin olmamasi ve paralelinde arastirma- gelistirme konusunda eksik kalinmasi
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Toplumsal katki faaliyetlerinin sistematik bir sekilde yurttilmemesi,

Akran Degerlendirme Cevabi
1. Liderlik, Ydnetisim ve Kalite

Gucla Yonler:

* B6lum vizyonunda toplum saghigini iyilestirme amaci acikca belirtilmistir.
* Faklilte bazinda performans degerlendirme sirecleri dizenli olarak ydritidlmekte ve
raporlanmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

®* Bo6lUm 6zelinde toplumsal katki hedeflerinin tanimlanmamis olmasi.
®* Yonetisim ve kalite sUreclerinin daha etkin hale getirilmesi icin bdlim bazinda spesifik
stratejilerin gelistirilmesi gerekliligi.

2. Egitim-Ogretim
Gucla Yonler:

®* Beslenme ve Diyetetik B6lumU, akademik tesvikler gibi motivasyon artirici unsurlara sahip,
bu da 6gretim Uyelerinin egitim-6gretim performansini olumlu etkileyebilir.
® Egitim iceriklerinin toplumsal katki etkinliklerine entegre edilmesi.

Gelismeye Acik Yonler:

* Egitim sureglerinin etkinliginin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin yeterli mekanizmalarin
olmamasi.

* Ogrencilere yénelik daha fazla destek ve kaynak saglanmasi (6zellikle mali kaynaklar
acisindan).

3. Arastirma-Gelistirme
Guclu Yonler:

®* Tum ogretim Uyelerinin doktora derecesine sahip olmasi, bolimin akademik kalitesini
artirmaktadir.

* BAIBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan saglanan baslangic destek
projeleri, arastirma kaltirind tesvik etmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:

* Arastirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendiriimesi acisindan bélim 6zelinde sistematik
bir sire¢c bulunmamaktadir.

®* Arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak icin egitim ve calisma gibi sistematik
faaliyetlerin gerceklestiriimemis olmasi.

4. Toplumsal Katki
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Guclu Yonler:

* Bolum, toplum sagligini iyilestirme hedefi dogrultusunda cesitli toplumsal katki etkinliklerine
katilm gostermektedir.

* Ogretim elemanlar ve 6grenciler, toplumsal katki etkinliklerinde fiziksel ve insan glici olarak
destek sunmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:

®* Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi ile ilgili bélim 6zelinde
tanimlanmis bir siirec yoktur.

®* Toplumsal katki sureclerinin yénetim ve organizasyonel yapisinin daha iyi tanimlanmasi ve
bu streclerin izlenebilir hale getirilmesi gerekmektedir.

Genel Degerlendirme

Beslenme ve Diyetetik BélimU, glcli akademik kadrosu ve toplumsal katki amaciyla yarittagu
etkinliklerle dikkat cekmektedir. Ancak, sistematik izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin
eksikligi, boélumun gelisim potansiyelini sinirlamaktadir. Bu acidan, her alanda belirli stratejiler ve
surecler olusturularak gelismeye acik yoénlerin ele alinmasi ve iyilestirilmesi kritik 6neme sahiptir.
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